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1.1 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการก าหนด
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 250 วรรคแรก “ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่  
กฎหมายบัญญัติ ” ประกอบกับมาตรา 251 “ การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามที่กฎหมาย บัญญัติซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน  เพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกัน
หรือการสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้  ” จะเห็นได้ว่ารัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 นั้น ให้ความส าคัญแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่มีต่อประชาชนและการบริหารงานบุคคลโดยให้ใช้ระบบคุณธรรมและความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่ง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน                  
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

โดยให้องค.์.. 

1. หลักการและเหตุผล 
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โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับ านาจห้าที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนกรกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  1.4 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 รายละเอียดการด าหนดต าแหน่ง
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเงินอุดหนุนในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด าร
ต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงานงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.วัตถุประสงค์... 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน                 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
วัดเพลง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
วัดเพลง  
 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.กรอบแนวทาง... 

2. วัตถุประสงค ์
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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดเพลง โดยมีคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               
วัดเพลง หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน                         
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เพ่ือให้                   
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง                
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน                
ในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร                     
หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว                  
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม                  
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ               
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้                  
จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร  

 
 

ดังนั้น... 

3. กรอบแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เป็นร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น การก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน                     
3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น               
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
เป็นจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 

3.7 การพิจารณา... 
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3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน  ๆ กระบวนการนี้ เป็น

กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 

3.8 ให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่า
การเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย สรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เสลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลายาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิม/ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหา... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีพ้ืนที่ประมาณ 11 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  6,875 ไร่                   

มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 8  หมู่บ้าน โดยมีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงเต็มพ้ืนที่จ านวน     
4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 6, 8, 9 และ 10 และมีพ้ืนที่บางส่วนจ านวน 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1, 3, 4 และ 7 ดังนี้ 

  หมู่ที่ 1 บ้านศรีสมรัตน์  หมู่ที่ 7 บ้านละว้า 
  หมู่ที่ 3 บ้านคลองฝรั่ง  หมู่ที่ 8 บ้านบางนางสูญ 
  หมู่ที่ 4 บ้านวัดฝรั่ง  หมู่ที่ 9 บ้านเพลง 
  หมู่ที่ 6 บ้านบึงท่าใหญ่  หมู่ที่ 10 บ้านไร่ลึก 
 

สภาพพ้ืนที่ โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มมีล าคลองธรรมชาติหลายสาย ท าให้มีน้ าตลอดทั้งปี สภาพดินเป็นดิน
เหนียว พื้นที่เหมาะกับการเกษตร การท านา ท าสวน โดยการยกร่องปลูกพืชเพ่ือช่วยระบายน้ าของดิน มีประชากร 
3,518 คน แบ่งเป็น ชาย 1,670 คน หญิง 1,848 คน มีจ านวนครัวเรือน 1,216 ครัวเรือน อาชีพส่วนใหญ่                 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ อาชีพรับจ้างและข้าราชการ ตามล าดับ  

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลวัดเพลง มีความครบถ้วนและให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดเพลง จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ว่ามีปัญหาอะไร และมีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

ความจ าเป็นพื้นฐาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1. เส้นทางคมนาคมยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. ไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค
4. ปัญหาผังเมืองและการจราจร 
5. ปัญหาการระบายน้ าในช่วงฤดูฝนและช่วง
น้ าทะเลขึ้น 

 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน
(คอนกรีต/ลาดยาง/ลูกรัง/หินคลุก) 
สะพาน และทางเท้า ให้อยู่ ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

2. จัดหา ติดตั้ง ซ่อมแซม ไฟฟ้าส่องสว่าง
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่และเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

3. พัฒนาประปาหมู่บ้านและการเครื่อง
กรองน้ าเพ่ือการบริโภคให้เพียงพอ 

4. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรและเครื่อง 
หมายจราจรให้ครอบคุลมในพื้นท่ีเสี่ยง 

5. ขุดลอกคูคลอง วางท่อระบายน้ า               
เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังและน้ าล้นตลิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ความจ าเป็น สภาพปัญหา ความต้องการ 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
 

1. ประชาชนขาดความรู้สมัยใหม่ในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 
2. ผลผลิตราคาตกต่ า 
3. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าแปรรูป 
4. ชาดเงินทุนหมุนเวียน 
5. ปัญหาการว่างงาน 
 

 

1. ประสานหน่วยงานให้ความรู้ทา 
งการเกษตรให้แก่ประชาชน 
2. ประสานหน่วยงานแก้ไขราคาผลผลิต
และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและสินค้าแปรรูป 
3. ฝึกอบรมอาชีพทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
4. จัดหาแหล่งเงินทุนให้กับประชาชน 
5. จัดตั้ งศูนย์และให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ด้านสังคม 
 

1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ปัญหาการมีครอบครัวก่อนวัยอันควร 
3. อุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยไม่
เพียงพอ 
4. ปัญหาข้อพิพาทร้องเรียนในเรื่องชีวิตความ
เป็นอยู ่

 

1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้
ความรู้และเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ประสานหน่วยงานให้ความรู้เกี่ยวกับ
เพศศึกษาและการคุมก าเนิดให้กับวัยรุ่นใน
พ้ืนที ่
3. จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณ
ภัยให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
4. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
 

 

ด้านการเมือง  
การบริหาร 

 

1. ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
2. ประขาชนขาดความกระตือรือร้นในการ
ออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
3. ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
4. ประชาชนขาดความมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย
ส าหรับประชาชน 
2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสิทธิและ
ประชาธิปไตย 
3. มี เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ ให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
4. ให้ความรู้และท าความเข้าใจแก่ประชาชน
ในการบริหารงานท้องถิ่นของผู้น า 
 

 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 

1. ปัญหาการทิ้ งน้ า เน่า เสียลงสู่แหล่งน้ า
สาธารณะ 
2. มีวัชพืชในแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
3. มีขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ 
4. ปัญหาการพังทลายของดิน 

 

1. รณรงค์ให้ความรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชนไม่ให้ทิ้งน้ าเน่าเสียลงสู่แหล่งน้ า 
2. ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน ก าจัดวัชพืช เก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. สร้างเขื่อนก าแพงกันดิน 
4. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ความจ าเป็น สภาพปัญหา ความต้องการ 
 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

 
5 .  มี ก า รบริ ห า รจั ด กา ร ขยะที่ ดี ถู ก
สุขลักษณะและมีประสิทธิภาพ 
 

 

ด้านการสาธารณสุข 
 

1. ขาดความรู้ในด้านสุขอนามัย 
2. ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี
และคนพิการ 
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ 

 

1. ให้ความรู้ประชาชนด้านสาธารณสุข 
2. การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี 
และคนพิการอย่างท่ัวถึง 
3. การให้ความรู้ ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
โรคติดต่อต่าง ๆ 
 

 

ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

1. ปัญหาการขาดวัสดุอุปกรณ์ในสื่อการเรียน
การสอน 
2. ปัญหาการขาดแหล่งการเรียนรู้ที่ให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารในชุมชน 
3. ปัญหาการขาดการส่งเสริมในด้านกีฬา 
4. ปัญหาการขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
2. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการกีฬา 
4. สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ภารกิจ... 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ประกอบกับการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหาร และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบในด้าน   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
  (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  (4)  การสาธารณูปการ 
  (5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
  (7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9)  การจัดให้มีบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  (1)  การจัดการศึกษา 
  (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4)  การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  (6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (3)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  (4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

   
5.3 ด้านการจัด... 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย (ต่อ) 
  (6)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (7)  การผังเมือง 
  (8)  การควบคุมอาคาร 
 

 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาด 
  (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  (5)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (4)  การดูแลที่สาธารณะ 
  (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1)  การจัดการศึกษา 
  (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
  (4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   
 
 

ภารกิจ... 
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  ภารกิจทั้ง 7 ภารกิจเป็นสิ่งที่กฎหมายก าหนด เพ่ือใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  
  นอกจากนี้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
  “ สาธารณูปโภคครบถ้วน เกษตรปลอดสารพิษ วิถีชีวิตพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่น ชีวิตและทรัพย์สินมั่นคง ” 
 

 พันธกิจการพัฒนา 
  พันธกิจที่ 1 การสร้างเสริมและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน      
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต รวมถึง                 
การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  พันธกิจที่ 2  การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบปลอดสารพิษ 
  พันธกิจที่ 3 การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองโดยน าแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
  พันธกิจที่ 4 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารองค์กร 
  พันธกิจที่ 5 การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น มีการน าทฤษฎี SWOT มาช่วยในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วม 
1.3 พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู ่

จุดแข็ง - มีเครื่องมืออุปกรณ์พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
- มีบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการก่อสร้างปรับปรุงและ
บ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน  

จุดอ่อน -  ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาระบบโครงสร้าง พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ครอบคลุมพ้ืนที่และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ไม่ครบถ้วน 

โอกาส - ในอนาคตมีแนวโน้มการขยายตัวทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
จะเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากจะมีการพัฒนาถนนในสายหลักและการสร้างรถไฟรางคู่                  

 
จะท าให้... 
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 จะท าให้มีการลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ ท าให้มีการขยายตัวของ

ชุมชน มีรายได้เพ่ิมข้ึนและการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนเพ่ิมขึ้น 
อุปสรรค - ข้อกฎหมายทับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การขยายระบบ

ไฟส่องทางสาธารณะ รวมถึงการบูรณะสาธารณสมบัติของโบราณที่อยู่ในความ
ควบคุมของหน่วยงานองค์กรอื่น เป็นต้น 

 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
2.2 ส่งเสริมด้านการศึกษาและการกีฬา 
2.3 ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข สวัสดิการและนันทนาการ 
2.4 ส่งเสริมด้านอาชีพและการด าเนินงานตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จุดแข็ง - มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีใน 
ครัวเรือน 

-  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  มีสถานที่ออกก าลังกาย 
-  มีบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานและเข้าถึงประชาชน 

จุดอ่อน - มีข้อจ ากัดเรื่องตลาดรองรับสินค้าจากชุมชน 
-  มีการด ารงชีพแบบทุนนิยมเพ่ิมมากข้ึน 

โอกาส - ในอนาคตมีแนวโน้มการขยายตัวทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
จะเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากจะมีพัฒนาถนนในสายหลักและการสร้างรถไฟรางคู่ จะ
ท าให้มีการลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ ท าให้มีการขยายตัวของ
ชุมชน มีรายได้เพ่ิมข้ึนและการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนเพ่ิมขึ้น 

อุปสรรค - ประชาชนส่วนมากยังไม่เข้าใจและไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่
จะเข้าไปส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ดีขึ้น 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1 สนับสนุนการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

จุดแข็ง - มีทีท่ าการต ารวจชุมชน/หมู่บ้าน 
- มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน 
- มีการตราข้อบังคับเก่ียวกับการจัดระเบียบชุมชน 

จุดอ่อน - เจ้าหน้าที่ยังมีน้อยในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- ยังมีประชาชนฝ่าฝืนข้อบังคับการจัดระเบียบ เช่น การทิ้งขยะในที่สาธารณะ  

โอกาส - เนื่องจากสถานที่ตั้งเสมือนชุมชนเมืองจึงสะดวกแก่การจัดระเบียบทางสังคม 
อุปสรรค - ประชาชนส่วนมากยังไม่เข้าใจและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่จะเข้า

ไปจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

4.1 การวางแผน การประสานแผน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการขายสินค้าในท้องถิ่น 
4.3 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การแข่งขัน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ

การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
4.4 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
4.5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

จุดแข็ง  - มีวัตถุดิบ/ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่จ านวนมาก 
จุดอ่อน  - ขาดสภาพคล่องของระบบเงิน 
โอกาส  - มีการส่งเสริมให้สินค้ามีคุณภาพ OTOP มากขึ้น 
อุปสรรค - ยังขาดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและทันสมัย 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน าเสีย 
 5.2 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

  จุดแข็ง  - ผู้น าท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         จุดอ่อน - ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความร่วมมือและขาดบุคลากรเฉพาะด้านนั้น ๆ  
โอกาส  - ยังสามารถบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อมได้ เนื่องจากยังคงสังคมสภาพสังคมชนบท 
อุปสรรค  - ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

จุดแข็ง - มีวัดพุทธในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ จ านวน 1 แห่ง คือ วัดคลองขนอน 
จุดอ่อน - คนรุ่นใหม่นิยมด ารงชีพแบบทุนนิยม 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีการถ่ายทอดให้แก่ชนรุ่นหลัง 
โอกาส - มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ด้านนี้โดยเฉพาะ 
อุปสรรค - เด็กรุ่นใหม่มีความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย และขาดการถ่ายทอดสู่ชนรุ่น  

หลัง เนื่องจากมีการท างานต่างถ่ิน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

พันธกิจ 
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ   
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. พัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มีบริการสาธารณะ
ที่ครอบคลุมครบถ้วน 
 2. เพ่ือปรับปรุงทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
 ๓. เพ่ือปรับปรุงส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๔. เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 
 ๕. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 ๖. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 
 ๗. เพ่ือการบริหารจัดการแหล่งน้ าท าการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘. เพ่ือมีการบริหารจัดการวางผังเมืองที่เป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 
2. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
3. หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
4. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
5. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 
๗.  มีการจัดวางผังเมืองให้เป็นระบบ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การคมนาคมและขนส่ง   - จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
๒. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 

- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใชง้าน

ได้ดีทุกแห่ง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง 
- สะอาดและปลอดภัย 

๓. การผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
 

- จ านวนหมู่บ้านที่มีการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ แผนที่ภาษี 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

 ๒. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ กีฬา นันทนาการ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง  
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 ๓. เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมทางด้านสาธารณสุข 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
 ๓.  เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข ป้องกันโรคและมีการเฝ้าระวัง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. การส่งเสริมอาชีพ 
 

 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
- จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

2. สวัสดิการสังคม 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

3. การศึกษา นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ ทั้งจ านวน
กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจ านวนกลุ่มที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
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3. การศึกษา นันทนาการ (ต่อ) 
 

- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวน รพ.สต./อสม.ที่ได้รับการจัดสรร 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 6 ด้าน 
- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอก

ระบบ 
- จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

 
 

4. สาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 

 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวน รพ.สต./อสม.ที่ได้รับการจัดสรร 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. จัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาประชาธิปไตย 
 ๒. เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนได้ฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้อง 
 ๔. เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาประชาธิปไตย 
๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
๓.  การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 
 
 

กลยุทธ์... 
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5. เพื่อส่งเสริม... 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

๑.  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

- ร้อยละของประชาชนที่ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 

 

๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เช่น ป้องกันน้ าท่วม ภัยแล้ง เป็นต้น 

 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละของประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการประสบ 

สาธารณภัย 
- ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยได้รับการส่งเสริมการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
 

 

๓.  รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

-   จ านวนโครงการ/กิจกรรม การฝึกอบรมอปพร. 
-   จ านวนโครงการ/กิจกรรม การติดตั้งกล้องวงจร 
 

 

๔.  ป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

 

 

-   จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริม การลงทุน การเกษตร  พาณิชยกรรม  และการ
ท่องเที่ยว 

 

พันธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           ๒.  ส่งเสริมการเกษตร 
           ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ๔.  ให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 
  ๕.  ส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบียนพาณิชย์ 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน 
   ๒.  เพ่ือส่งเสริมการเกษตร 
 ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่  
ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ๔.  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน และประชาชนทุกคนให้มี
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 
          ๕.  เพ่ือส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบียนพาณิชย์ 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต าบล 
๒. ช่วยเหลือเกษตรกรภาวะผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
๓. พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคน ภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
๔. ปรับปรุงภูมิทัศน์  อาคาร  ศูนย์เรียนรู้ในต าบลวัดเพลง 
๕. งานทะเบียนพาณิชย์กรรมต่าง ๆ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๒.  การเกษตร -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๓.  การท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

-  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
 

๔. งานพาณิชย์กรรม -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม งานทะเบียนพาณิชย์ต่าง ๆ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ,กองคลัง ,กองช่างและกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ 
          ๑.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

๒.  ส่งเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๓.  ส่งเสริมการให้บริการประชาชน  โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน รวมทั้งการอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ  รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบ 
 ๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
  

เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

๒.  เพ่ือการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๓.  เพ่ือให้บริการประชาชน  โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน รวมทั้งการอ านวยความสะดวก               
แก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ  รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบ 
  
 
 
 

4. เพื่อส่งเสริม...  
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๔. เพ่ือส่งเสริมการคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมทางด้านงานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 
 ๕.  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การบริหารจัดการที่ดี -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๒.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
-  ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรั กษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองช่าง  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมงานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

 

เป้าประสงค์ 
๑. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมให้ประชาชนมี 

ความตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ประชาชน สืบทอด ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  
รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

6. ภารกิจ... 
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ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
3. ด้านการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ                

สิ่งปฏิกูล 
4. ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
6. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. ด้านการฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ด้านการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
12. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
13. ด้านการส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
14. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

ภารกิจรอง 
1. การขจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลุงทุนประกอบการค้า 
9. การส่งเสริมมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของราษฎร 
 
 

 
7. สรุปปัญหา... 

6. ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัดเพลงจะด าเนินการ 
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ลูกจ้างประจ า... 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
แบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น 16 ต าแหน่ง 16 อัตรา 
ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น 7 ต าแหน่ง 9 อัตรา แต่ทั้งนี้การก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงานและปริมาณงาน โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องใช้จ่ายใน
ด้านการบริหารบุคคล ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่น
ใด 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และจากรายได้ 
ประกอบกับภารกิจ อ านาจหน้าที่จึงก าหนดโครงสร้างตามแบบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 4 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 

 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล                          งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการ
พาณิชย์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศ
สัมพนัธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  การจัดท าแผนงานด้านการ
พัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคม  แลด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชนและราชการที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือ ส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล 

1.   หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2.   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน 1 อัตรา 
3.   นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน 1 อัตรา 
4.   นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)    จ านวน 1 อัตรา 
  
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ลูกจ้างประจ า 
1.   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า)   จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 2 อัตรา 

 

รวมพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ส านักปลัดอบต.วัดเพลง ทั้งสิน้ 8 ต าแหน่ง จ านวน 9 อัตรา 
 

 กองคลัง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน                 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน 1 อัตรา 
3. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน 1 อัตรา 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา 

 

รวมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง กองคลัง ทั้งสิ้น 7 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
 

กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา                  

งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ การผังเมือง  งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี               
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตามควบคุม  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล              

 
      
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุง รักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล                 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง   
งานบริการข้อมูล สถติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   จ านวน 1 อัตรา 

 

รวมพนักงานส่วนต าบล ทั้งสิ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  
งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการ ศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัด  ตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 โดยมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)    จ านวน 1 อัตรา 
3. ครู (คศ.2)        จ านวน 1 อัตรา 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย       จ านวน 2 อัตรา 

 

      รวมพนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และพนักงานจ้าง มีทั้งสิ้น จ านวน 4 ต าแหน่ง 
5 อัตรา 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ... 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุแบละทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาบ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้ มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  

 

โดยมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน 1 อัตรา 
 

 

จากอัตราก าลังในแต่ล่ะส่วนราชการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งสิ้น 26 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.โครงสร้างการ... 
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 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกควรก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  ได้ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระบบต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล                 
วัดเพลงพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ ก็อาจจะพิจารณาเพิ่มเติมเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
  1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว              
งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
งานนิติการ  การจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคม  แลด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
ระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชนและราชการที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือ ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  8  งาน  คือ 
 -  งานการเจ้าหน้าที่   
    -  งานอ านวยการ    
 -  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 -  งานนิติการ    
 -  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  งานสวัสดิการสังคม 
 -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
 

 2)  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย...งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  
 

งานเกี่ยวกับ... 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการ  ออกเป็น  4  งาน  คือ  
 -  งานบริหารงานคลัง   
 -  งานการเงินและบัญชี   
 -  งานพัฒนารายได้   
 -  งานพัสดุและทรัพย์สิน   
 
 3)  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ                          
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็ บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน การก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตามควบคุม  การปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุง รักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง   
งานบริการข้อมูล สถติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการออกเป็น  4  งาน  คือ 
 -  งานออกแบบและก่อสร้าง   
 -  งานควบคุมอาคาร   
 -  งานสาธารณูปโภค   
 -  งานผังเมือง   
 
 4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  
งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึ กษา  งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการ ศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน   และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
 
 

มีการแบ่ง... 
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 มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  3  งาน  คือ 
 -  งานบริหารการศึกษา   
 -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 -  งานวิชาการ  
 

 5)  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน                 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล                
งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  1  งาน  คือ 
  -  งานตรวจสอบภายใน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ก าหนดภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด และเพ่ือการบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด                         
ซึ่งโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม และโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน จึงแบ่งโครงสร้ างส่วนราชการเป็น 
5 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
หน่วยตรวจสอบภายใน มีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วน... 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569   
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
           1)  งานการเจ้าหน้าท่ี   
           - งานบริหารงานบุคคล  
           - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
           - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุง 
              โครงสร้างส่วนราชการ 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานทะเบียนประวัติ 
           - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
              ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
              ค่าตอบแทน 
 - งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
              ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 - งานการลา 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
              ในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
              จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - งานการให้พ้นจากราชการ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
              คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
              บุคคล 
          2)  งานอ านวยการ    
 - งานปกครอง  
            - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานกิจการพาณิชย ์
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
           1)  งานการเจ้าหน้าท่ี   
           - งานบริหารงานบุคคล  
           - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
           - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุง 
              โครงสร้างส่วนราชการ 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานทะเบียนประวัติ 
           - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
              ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
              ค่าตอบแทน 
 - งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
              ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 - งานการลา 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
              ในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
              จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - งานการให้พ้นจากราชการ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
              คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
              บุคคล 
          2)  งานอ านวยการ    
 - งานปกครอง  
            - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานกิจการพาณิชย ์
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 3  และ 
4 

 
 
 

โครงสร้าง... 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

            - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          3)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร ์
           - งานจัดท าแผนพัฒนา  
           - งานส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนใน 
             การพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนา 
 - งานคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุน 
 - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
              ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
              และโครงการ 
 - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมลู 
              สารสนเทศ 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          4)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
            - งานวางแผนงานป้องกันและบรรเทา 
              สาธารณภยั 
           - งานวิเคราะห์พื้นที่เสีย่งเกิดเหต ุ
              สาธารณภยั  
           - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้ง 
              เตือนภัย 
          - งานแผนการระงับเหต ุ
          - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
 - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ 
              ผู้ประสบภัย 

            - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวชิาการ 
          3)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร ์
           - งานจัดท าแผนพัฒนา  
           - งานส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนใน 
             การพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนา 
 - งานคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุน 
 - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
              ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
              และโครงการ 
 - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมลู 
              สารสนเทศ 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          4)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
            - งานวางแผนงานป้องกันและบรรเทา 
              สาธารณภยั 
           - งานวิเคราะห์พื้นที่เสีย่งเกิดเหต ุ
              สาธารณภยั  
           - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้ง 
              เตือนภัย 
          - งานแผนการระงับเหต ุ
          - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
 - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ 
              ผู้ประสบภัย 

 
 

 
 
 
 
 

โครงสร้าง... 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569   
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

            - งานศูนย์รับแจ้งเหต ุ
 - งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจดุติดตั้งหัว 
              รับน้ าดับเพลิง 
 - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมคัรป้องกนัและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานป้องกัน 
              และบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอปุกรณ์ใน 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดท าและควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับ 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสนับสนุนและให้บริการน้ าอุปโภค 
              บริโภคและการเกษตร 
          5)  งานนิติการ    
 - งานนิติกรรมและสญัญา 
 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ  
           - งานงานอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองและ 
              ด าเนินการเกี่ยวกับคดปีกครอง 
           - งานตรวจสอบและด าเนินการเกีย่วกับการ 
              รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคด ี
 - งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสภา 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - งานวินัยและการรักษาวินยั 
 - งานร้องทุกข์และการอุทธรณ ์
 - งานตรวจสอบสญัญาข้อตกลงทีม่ีผลผูกพัน 
              ทางนิติกรรม 
 - งานบังคับคดี 

 - งานศูนย์รับแจ้งเหต ุ
 - งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจดุติดตั้งหัว 
              รับน้ าดับเพลิง 
 - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมคัรป้องกนัและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและ 
              บรรเทาสาธารณภัย 
 - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานป้องกัน 
              และบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอปุกรณ์ใน 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานจัดท าและควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับ 
              การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสนับสนุนและให้บริการน้ าอุปโภค 
              บริโภคและการเกษตร 
          5)  งานนิติการ    
 - งานนิติกรรมและสญัญา 
 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ  
           - งานงานอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองและ 
              ด าเนินการเกี่ยวกับคดปีกครอง 
           - งานตรวจสอบและด าเนินการเกีย่วกับการ 
              รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคด ี
 - งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสภา 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - งานวินัยและการรักษาวินัย 
 - งานร้องทุกข์และการอุทธรณ ์
 - งานตรวจสอบสญัญาข้อตกลงทีม่ีผลผูกพัน 
              ทางนิติกรรม 
 - งานบังคับคดี 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

          6)  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล    
            - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น 
            - งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิน่ 
            - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
              เกี่ยวกับการประชุม 
            - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
            - งานสวัสดิการของคณะผู้บรหิารและ 
           สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          7)  งานสวัสดิการสังคม 
            - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห ์
            -  งานสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้    
                พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่  
                พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
            -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
                ทางร่างกายและสมอง 
            -   งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนผู้ถูก  
                ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ทีพ่ึ่ง ถูกท าร้าย  
                ร่างกาย 
            -   งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชน 
                ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
            -   งานสงเคราะหค์รอบครัวที่ประสบ 
                ปัญหาความเดือดร้อน 
            -   งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
            -   งานส่งเสริมสนับสนนุการจัดสวัสดิการ 
                สังคมแก่ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และ 
                ผู้ด้อยโอกาส 
            -   งานด้านจิตวิทยา 
            -   งานจ่ายเงินเบี้ยฯ 
            -   งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

          6)  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล    
            - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น 
            - งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิน่ 
            - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
              เกี่ยวกับการประชุม 
            - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
            - งานสวัสดิการของคณะผู้บรหิารและ 
           สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         7)  งานสวัสดิการสังคม 
            - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห ์
            -  งานสังคมสงเคราะหเ์ด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้    
                พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง   
                ผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ  
            -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
                ทางร่างกายและสมอง 
            -   งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนผู้ถูก  
                ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ทีพ่ึ่ง ถูกท าร้าย  
                ร่างกาย 
            -   งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชน 
                ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
            -   งานสงเคราะหค์รอบครัวที่ประสบปัญหา 
                ความเดือดร้อน 
            -   งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
            -   งานส่งเสริมสนับสนนุการจัดสวัสดิการ 
                สังคมแก่ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และ 
                ผู้ด้อยโอกาส 
            -   งานด้านจิตวิทยา 
            -   งานจ่ายเงินเบี้ยฯ 
            -   งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  (ใหม่) 

 

 
หมายเหตุ 

           - งานข้อมูลของชุมชน 
           - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
             ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
 
        8)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดมูลฝอย 
           - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
           - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
           - งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
           - งานสัตวแพทย์ 
           - งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด 
              มาตรการและแผนด าเนินด้านสิ่งแวดล้อม  
              การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
              การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
              สิ่งแวดล้อม 
            - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
            - งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน 
              การจัดการสิ่งแวดล้อม  
            - งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตส านึก 
              ด้านสิ่งแวดล้อม 
            - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน  
              ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า  
              อากาศและเสียง 
            - งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพ  
              น้ า อากาศ ของเสียและสารอันตราย 
              ต่าง ๆ 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการงานสาธารณสุข  
              และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           - งานข้อมูลของชุมชน 
           - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
             ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
 
        8)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        - งานบริการและพัฒนาระบบจัดมูลฝอย 
           - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
           - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
           - งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
           - งานสัตวแพทย ์
           - งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด 
              มาตรการและแผนด าเนินด้านสิ่งแวดล้อม  
              การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
              การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
              สิ่งแวดล้อม 
            - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
            - งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน 
              การจัดการสิ่งแวดล้อม  
            - งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตส านึก 
              ด้านสิ่งแวดล้อม 
            - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน  
              ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า  
              อากาศและเสียง 
            - งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพ  
              น้ า อากาศ ของเสียและสารอันตราย 
              ต่าง ๆ 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการงานสาธารณสุขและ 
              สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
 (ใหม่) 

 
หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
          1)  งานบริหารงานคลัง   
           - งานระเบียบการคลัง 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
 - งานบริหารสญัญา 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองคลัง 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานการเงินและบัญชี   
            - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
            - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง  
            - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานบ าเหน็จบ านาญ 
          3)  งานพัฒนารายได้   
            - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
          - งานทะเบียนพาณิชย ์
 - งานแผนที่ภาษี 
            - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ   
          4)  งานพัสดุและทรัพย์สนิ   
 - งานจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหา 
              พัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
              และจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสด ุ
              และทรัพย์สิน 
 - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบ 
              ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อ 
              ขาย สัญญาจ้าง 

๒.  กองคลัง 
          1)  งานบริหารงานคลัง   
           - งานระเบียบการคลัง 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
 - งานบริหารสญัญา 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองคลัง 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานการเงินและบัญชี   
            - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
            - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง  
            - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานบ าเหน็จบ านาญ 
          3)  งานพัฒนารายได้   
            - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
          - งานทะเบียนพาณิชย ์
 - งานแผนที่ภาษ ี
            - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ   
          4)  งานพัสดุและทรัพย์สนิ   
 - งานจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหา 
              พัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
              และจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสด ุ
              และทรัพย์สิน 
 - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบ 
              ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อ 
              ขาย สัญญาจ้าง 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 2,5  
และ 6 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

-35- 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569   
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

           
 - งานจัดท าและทะเบยีนคุมหนังสอืรับรอง 
              ผลงาน 
 - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
 - งานการจ าหน่ายพัสด ุ
 - งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพยส์นิและ 
              ทะเบียนคุมการยมื 
 - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
              ของทางราชการ 
 - งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของ 
              ทรัพย์สิน 
 - งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต ์
              ส่วนกลาง 

  
 - งานจัดท าและทะเบยีนคุมหนังสอืรับรอง 
              ผลงาน 
 - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
 - งานการจ าหน่ายพัสด ุ
 - งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพยส์นิและ 
              ทะเบียนคุมการยมื 
 - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
              ของทางราชการ 
 - งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของ 
              ทรัพย์สิน 
 - งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต ์
              ส่วนกลาง 

 
 

๓.  กองช่าง 
          1)  งานออกแบบและก่อสร้าง   
 - งานการโยธา 
 - งานเครื่องจักรกล 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
           - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ 
              โครงสร้างพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
              คมนาคม 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 - งานส ารวจและออกแบบ 
 - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
            - งานประมาณราคา 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองช่าง 
            - งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

๓.  กองช่าง 
          1)  งานออกแบบและก่อสร้าง   
 - งานการโยธา 
 - งานเครื่องจักรกล 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
           - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ 
              โครงสร้างพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
              คมนาคม 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 - งานส ารวจและออกแบบ 
 - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
            - งานประมาณราคา 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองช่าง 
            - งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 1  และ 
5 

 
 
 

โครงสร้างการ... 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569   
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

          2)  งานควบคุมอาคาร   
            - งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์  
            - งานค าขอและการอนุญาตการควบคุม 
              อาคาร 
 - งานค าขอและการอนุญาตขุดดินถมดิน 
          3)  งานสาธารณูปโภค   
           - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
              ประปา 
           - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
 - งานทางสาธารณประโยชน์ 
            - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
            - งานจัดการคุณภาพน้ า 
            - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุ 
          4)  งานผังเมือง   
           - งานก าหนดนโยบายดา้นการพัฒนาเมือง 
 - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 
 - งานบริหารจัดการศูนย์นิทรรศการเมือง 
              ประจ าท้องถิ่น 
 - งานพัฒนาปรับปรุงพื้นที่เสื่อมโทรม 
            - งานส ารวจและแผนท่ี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปท่ีดิน 

          2)  งานควบคุมอาคาร   
            - งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์  
            - งานค าขอและการอนุญาตการควบคุม 
              อาคาร 
 - งานค าขอและการอนุญาตขุดดินถมดิน 
          3)  งานสาธารณูปโภค   
           - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
              ประปา 
           - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
 - งานทางสาธารณประโยชน์ 
            - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
            - งานจัดการคุณภาพน้ า 
            - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุ 
          4)  งานผังเมือง   
           - งานก าหนดนโยบายดา้นการพัฒนาเมือง 
 - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 
 - งานบริหารจัดการศูนย์นิทรรศการเมือง 
              ประจ าท้องถิ่น 
 - งานพัฒนาปรับปรุงพื้นที่เสื่อมโทรม 
            - งานส ารวจและแผนท่ี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปท่ีดิน 

 
 

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1 )   งานบริหารการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
           - งานการศึกษาในระบบ 
            - งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 
            - งานนิเทศการศึกษา 
          2) งานวิชาการ 
            - งานแผนและโครงการ 
            - งานวิชาการ 
            - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1 )   งานบริหารการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
           - งานการศึกษาในระบบ 
            - งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 
            - งานนิเทศการศึกษา 
          2) งานวิชาการ 
            - งานแผนและโครงการ 
            - งานวิชาการ 
            - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 3  และ 
4 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3)  (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
 (ใหม่) 

          3)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
 - งานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
              ตามอัธยาศัย 
            - งานส่งเสริมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
            - งานกีฬาและนันทนาการ 

        3 )   งานส่ ง เสริ มการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
 - งานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
              ตามอัธยาศัย 
            - งานส่งเสริมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
            - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
           1)  งานตรวจสอบภายใน 
            - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน   
              ประจ าปี   
            - งานการตรวจสอบความถูกต้องและ               
              เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  
               เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท   
            - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 
              การเงิน การบัญชี   
            - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
              ทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ 
              ทรัพย์สิน   
            - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก 
              ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล   
            - งานตรวจสอบ  ติดตามและการ 
              ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน   
              โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  
              วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
              อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ 
              ประหยัด 
            - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
              ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ 
              ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ   
            - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย 
              รับตรวจ   
            - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การ 
              ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ 
              ผู้เกี่ยวข้อง  
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              หน่วยตรวจสอบภายใน 

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
           1)  งานตรวจสอบภายใน 
            - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน   
              ประจ าปี   
            - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ 
              ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
              การรับการจ่ายเงินทุกประเภท   
            - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 
              การเงิน การบัญชี   
            - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
              ทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ 
              ทรัพย์สิน   
            - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก 
              ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล   
            - งานตรวจสอบ  ติดตามและการ 
              ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน   
              โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  
              วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
              อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ 
              ประหยัด 
            - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
              ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ 
              ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ   
            - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย 
              รับตรวจ   
            - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
            - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การ 
              ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ 
              ผู้เกี่ยวข้อง  
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              หน่วยตรวจสอบภายใน 

- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 3  และ 
5 
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8.2 การวิเคราะห์... 

โครงสร้างของส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งใหม่ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
    หัวหน้าส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
    นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
    นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 
ลูกจ้างประจ า 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล 
    ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
    หัวหน้าส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
    นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
    นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 
ลูกจ้างประจ า 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล 
    ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 

 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
    นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
    นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
    เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญชี 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบัญชี 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสด ุ
 

 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
    นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
    นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
    เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญชี 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบัญชี 
    ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสด ุ

 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    นายชา่งโยธา ปง./ชง. 
 

 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 
    นายชา่งโยธา ปง./ชง. 
 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบรหิารงานศึกษาฯ ระดับต้น) 
    นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
    ครู คศ.2 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบรหิารงานศึกษาฯ ระดับต้น) 
    ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
    ครู คศ.2 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง เพ่ือการจัดการกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง และกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 
2. เพ่ือหาทางเลือกที่เหมาะสม กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางด้านรายจ่าย ด้านบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์  
 เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้น ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐาน
ในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุการเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน
การลาออก ฯลฯ 
  3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ส่วนใดใช้คน
เกินกว่างานหรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์กร แนวทางการ
วิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
  1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
  2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
  3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
  4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจกน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
  5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
  6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
  7. เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
  8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและใน
อนาคต 
  9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
  10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 
 
 

ขั้นตอนที่... 
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 ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน มีรายละเอียด 2 ประการ ดังนี้ 
   1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณ หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเน แนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราการเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา
แบ้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญ คือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียง
ความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
   1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชื้น 
การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
  1 ปี จะมี    52 สัปดาห์ 
  1 สัปดาห์จะท างาน  5 วัน 
  1 ปี จะมีวันท างาน  260 วัน 
  วันหยุดราชการประจ าปี  13 วัน 
  วันหยุดพักผ่อนประจ าปี  10 วัน 
  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย 7 วัน 
  รวมวันหยุดใน 1 ปี  30 วัน 
 ดังนั้น วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี จะเท่ากับ 230 วัน 
  เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน จะเท่ากับ 6 ชั่วโมง 

ดังนั้น เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี เท่ากับ 230 วัน x 6 ชั่วโมง = 1,380 ชั่วโมง หรือ 82,800 นาที 
 ซึ่งในการค านวณจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์  

สูตรในการค านวณ จ านวนคน = 
ปริมาณงานทัง้หมด (๑ ปี)𝑋 เวลามาตรฐานต่องาน ๑ ชิน้

เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี  
 

  2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่ต้องระวังว่าเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับ
จ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้มีวิธีที่ซับซ้อนมากกว่านี้ 
  

 ผลการวิเคราะห์ 
 ตามกรอบโครงสร้างปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท
สามัญ ประกอบด้วย 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกบัโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  

ประกอบกับ... 
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หน่วยตรวจสอบ... 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีทิศางการก าหนด ดังนี้ โดยมีอัตราต าแหน่ง
ทั้งหมด  25 ต าแหน่ง 27 อัตรา ประกอบกับ พนักงานส่วนต าบล 16 ต าแหน่ง 16 อัตรา พนักงานครู อบต.                 
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้ 
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา 

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
4. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา 
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 2 อัตรา 
2.  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน 1 อัตรา 
3.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน 1 อัตรา 

 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา 

1.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
3.  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
4.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
1.  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน 1 อัตรา 
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน 1 อัตรา 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา 

 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

1.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
2.  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

1.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
2.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน 1 อัตรา 
3.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 

  4.  ครู (อันดับ คศ.2)      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

1.  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย      จ านวน 2 อัตรา 
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สรุปกรอบ... 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   พนักงานส่วนต าบล 
      หัวหนา้ส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
      นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
      นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
  ลูกจ้างประจ า 
      นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
      ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบุคคล 
      ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชุมชน 
 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
      นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 
      นกัวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
      เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี 
      ผูช้ว่ยพนักงานการเงินและบัญชี 
      ผู้ชว่ยพนักงานพัสด ุ
 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานข่าง ระดับต้น) 
      นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
      ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
      ครู คศ.2 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
      นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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แบบวิเคราะห์... 

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง กรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
          (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
          (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งลักษณะงานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามนโยบายของแผน ที่สภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคณะ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ก าหนดให้
สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรั ฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับภายในหน้าที่
และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การพิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ              
ก า รทะ เบี ยนและบั ต ร  ก า รศึ กษา  ก า ร เ ลื อกตั้ ง                      
งานเลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- วางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  วางแผนในการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง                  
การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบ 
- ก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรือ
งบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ติดตาม เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนงาน 
- วางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและนโยบายของ
ผู้บริหาร 
- ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร 
- สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุง ประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
- เสนอความคิดเห็น พิจารณา อนุญาต อนุมัติตามภารกิจ 
- เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
- ประสานงานฝ่ายบริหาร สภาฯและส่วนราชการ 
 - ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
 - ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียนและกฎหมายต่าง ๆ 
 - วางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการของ อบต. 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับ
ต้น) 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะ
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งลักษณะงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผน ท่ีสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมขอ งประ เทศ                   
ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งหมดรับผิดชอบงานประจ า
ทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ
และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ               
ก า รทะ เบี ยนและบั ต ร  ก า รศึ กษา  ก า ร เ ลื อกตั้ ง                     
งานเลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 
- การท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตาม
กฎหมายและระเบียบค าสั่ง 
- การควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด 
- การควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
- การควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองช่าง 
- การควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯ 
- การควบคุมดูแลงานสภาฯ ของ อบต. 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
หัวหน้าส านกัปลดั
อบต. 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบั ติ ง านบริหารด้ านงานทั่ ว ไป งานเลขานุการ              
งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้า
หน่วยงานที่เป็นกองหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง หรือ
หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารและควบคุมงานการบริหารทั่ ว ไปและงาน
เลขานุการ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธี
ต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม             
จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ
และรายงานอื่น ๆ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน 
ประมวลผล พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนด
นโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล   
การด าเนินงานตามแผน โครงการต่าง  ๆ ติดต่อกับ
หน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้า          
ส่ วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ ยวกับ              
การควบคุมและการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น 
งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิติการ               
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน 
งานรั กษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน                   
งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ  
 

 
-  ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในส านักงานปลัด 
-  เ ป็ นผู้ บั ง คั บบัญชา ช้ันต้ นของพนั ก ง านส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างเหมา
บริการ ภายในส านักงานปลัด 
- ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของส านักงานปลัด 
- จัดเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุมผู้บริหาร
และพนักงาน  
- จัดท าโครงการต่าง ๆ  
- ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ข้อบัญญัติงบประมาณและการโอนเปลี่ยนระบบงานประมาณ
รายจ่าย 
- พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินต่าง ๆ ตามภารกิจที่
หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 
- ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่
จะน าไปใช้ประโยชน์  
- เก็บรวบรวมเอกสาร  
- ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายของส านักงานปลัด  
-  ควบคุมตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ หลายด้าน เ ช่น                
งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์                       
งานนโยบายและแผน งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร              
งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
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ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 

ส านักปลัด อบต./
หัวหน้าส านกัปลดั  
อบต. 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 
(ต่อ) 
 

  
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน 
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้นและปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งงานราชการใดในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึก
เรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงาน    
อื่น ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตาม
ผลงาน เป็นต้น  
- ก ากับดูแลงานบริหารทั่วไป 
- ก ากับดูแลงานนโยบายและแผน 
- ก ากับดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ก ากับดูแลงานกฎหมายและคด ี
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

     



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
งานวินัยจราจร ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย 
จั ดท าแผนหรื อโครงการ ติ ดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจัดท า
เอกสารรายงานต่าง ๆ  ทางด้านจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- จัดท าแผนชุมชน 
- งานจัดท าประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผน 
- งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี และเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 
- งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพิ่มเติม 
- งานบันทึกข้อมูลแผนในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- งานจัดท าแผนขอรับการสนับสนุนและประสานแผนพัฒนากับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
- งานโครงการเกี่ยวกับสาธารณสุข การรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
ต่าง ๆ  
- งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ หมวดเงินอุดหนุนของ 
อปท.ท่ีเสนองบประมาณ 
- งานวิ เคราะห์การใช้จ่ายเงินชอง อปท. ในการสนับสนุน
งบประมาณให้กลุ่ม องค์กรอื่น 
- งานจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานยาเสพติด ซ่ึงต้องจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรม จัดประชุมทุกเดือน 
- งานรับตรวจ/งาน ITA ปปช. 
- ช่วยงานกฎหมายและคดี ในกรณีมีเรื่องร้องเรียน ค าร้อง 
- ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
นกัทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา 
การบรรจุบุ คคล เข้ า รั บราชการ  และการแต่ งตั้ ง                      
การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน              
การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 
การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล  
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
- จัดเตรียมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จ านวน 23 ราย 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน จ านวน 2 ครั้ง 
- การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนต าบล  
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
จ านวน 2 ครั้ง 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 ครั้ง 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
- การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
- การต่อสัญญาพนักงานจ้าง  
- บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ จ านวน 23 ราย 
- บันทึกการเปลี่ยนแปลงในทะเบียนประวัติ (กพ.7) 23 ราย 
- ดูแลและควบคุมการลงช่ือปฏิบัติราชการ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน             
ส่วนต าบล/ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี /หนังสือสั่ งการและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล  
- รายงานต าแหน่งว่างให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ  
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
นกัพัฒนาชุมชน  
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ
สุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ 
โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุก
ด้าน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
- ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพความ
พิการ  
- ด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  
- จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  
-  เพิ่ม เติม/แก้ ไข/ปรับปรุง/รายงานผลข้อมูลในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของอบต.วัดเพลง  
- รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชัพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์  
- การฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ภายในพื้นที่ 
อบต.วัดเพลง จ านวน 8 หมู่บ้าน 
- การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การสังคมสงเคราะห์ จ านวน 8 หมู่บ้าน 
- การสนับสนุนในการรวมกลุ่มการจัดตั้ งองค์กรชุมชน               
กลุ่มสตรีแม่บ้านเครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีความสนใจ เข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
จ านวน 8 หมู่บ้าน 
-  จั ดท า โคร งการ ช่ วย เหลือ ในด้ านต่ า ง  ๆ  แก่ ชุ มชน                         
งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม งานส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว จ านวน 8 หมู่บ้าน 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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หมายเหตุ 
ส่วนราชการ/ 

ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 
 
 

ส านักปลัด อบต./
นกัพัฒนาชุมชน  
(ปก./ชก.) 
(ต่อ)  
 

   
-  จั ดท า โคร งการ ช่ วย เหลือ ในด้ านต่ า ง  ๆ  แก่ ชุ มชน                     
งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม งานส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว จ านวน 8 หมู่บ้าน 
- โต้ตอบหนังสือราชการ  
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับด้านพัฒนา
ชุมชน  
- ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการช่วยเหลือ
ประชาชน  
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานสภาเด็กและเยาวชน  
- การด าเนินการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด  
-  การด า เนินการ เกี่ ย วกับการส่ ง เสริ มคนพิก ารและ
ผู้ด้อยโอกาส  
- การด าเนินการเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมโดยประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

     

 

 

 

 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
ผู้ช่วยนกัทรพัยากร
บุคคล  
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง เช่น ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ด าเนินการออก
ค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงาน
บุคคล ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา ในการสรรหาและพัฒนา
บุคคลรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด าเนินเรื่องการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน จัดท าแก้ไข เปลี่ยนแปลง
บัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- จัดท าค าสั่งการเดินทางไปราชการและค าสั่งต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานบุคคล 
- จัดท าหนังสือโต้ตอบราชการที่เกี่ยวกับงานบุคลากร 
- ด า เนินการจัดท า เอกสารเกี่ ยวกับการประเมินการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
- สรุปวันลา มาสายของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง 
- จัดท าประวัติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง 
- จัดท าเอกสารเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- การท าเอกสารต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
- การเตรียมเอกสารการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ                 

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- การจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และ

งานพิธ ี
- การออกค าสั่งการเข้าเวรยามเฝ้าสถานท่ีราชการ 
- การเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลลงแฟ้ม 
- ด าเนินการเรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน

ส่วนต าบล 
- การจัดท าบันทึกข้อความเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
ผู้ช่วยนกัพัฒนา
ชุมชน  
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติ งานที่ยากพอควรเกี่ยวกับการพัฒนา ชุมชน               
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท า
แผนงาน ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น า
และเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่ม
ในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนา
กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการ
พัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว
ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวย
ความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลื่อประชาชน ติดตามผลงานและ
จัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 
- จัดโครงการ งานกิจกรรม อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 

เก่ียวกับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ 
- ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ 
- ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพคน

พิการ 
- ด าเนินการจา่ยเงินสงเคราะห์ผูป้่วยเอดส์ 
- เพิ่มเติม/แก้ไข/ปรับปรุง/รายงานผลข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชพีของ อบต. 
- รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรบัเบี้ยยังชีพผู้อายุ คนพิการ และ

ผู้ป่วยเอดส ์
- จัดท าโครงการทีไ่ด้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน

ด้านการพฒันาชุมชน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 
- จัดท าบนัทึกรายงานการขาดคณุสมบติรับเบีย้ชีพ

ผู้สูงอายุและคนพิการ 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ส านักปลัด อบต./
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ  
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ ชัด 
หรือรายละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ - ส่ง ลงทะเบียน   
แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่าง
หนังสือโต้ตอบโดยง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของ
ตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือราชการ 
ตรวจเอกสารหลักบานและคัดลอก ลงรายการต่าง ๆ ช่วย
จัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวม
ข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท า บันทึก ย่อเรื่อง ช่วย
จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  
ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่ อื่น                   
ที่เกี่ยวข้อง 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับ  
- ลงทะเบียนหนังสือส่ง  
- จัดเตรียมประชุมและจัดท ารายงานการประชุม

ประจ าเดือน  
- จัดเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายก อบต.

และสมาชิกสภาฯ  
- เก็บรวบรวมเอกสาร  
- จัดท าฎีกาภายในส านักงานปลัด  
- จัดท าบันทึกข้อความภายในส านักงานปลัด  
- โต้ตอบหนังสือราชการ  
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/
ผู้อ านวยการ 
กองคลัง  
(นักบรหิารงานการ
คลัง ระดบัตน้)  
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติ งานทางด้านบริหารงานคลั งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม
มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน 
เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการ
จัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ 
เงินกู้  งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล               
งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า                
การท าความเห็นและสรุปรายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับ
การอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง 
เก็บรักษาทรัพย์ที่มีค่าขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
- ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

แนวทางด้านการคลัง  
- ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานทั้ง

เป้ าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานการคลัง             
งานการเงินและบัญชี งบประมาณ งานจัดเก็บรายได้
และงานพัสดุ หรืองาน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานตลอดจน
การประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน 

- ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสถิติ
ด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ รวมทั้งเสนอแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน 

- ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนที่ภาษี  จัดหาพัสดุ               
การเบิกจ่ายเงินประจ าไตรมาส 

- วางแผนการใช้เงินจ่ายสะสมและการจ่ายขาดเงินสะสม 
- ตรวจสอบการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของ อบต. 
- ก ากับดูแลงานการเงิน 
- ก ากับดูแลงานบัญชี 
- ก ากับดูแลงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ก ากับดูแลงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
นักวิชาการเงิน
และบัญชี (ปก./
ชก.) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับ
ปริญญา ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณ การบัญชีทั่ ว ไปของส่วนราชการ 
การศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์
งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูก
ต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชี
แยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชี
ประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- ควบคุมจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน 

- ปฏิบั ติ ง านและรับผิดชอบด้ านการ เ งิน  บัญ ชี  และ
งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ราบรื่นและแล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

- ดูแลการรับจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสาร
ส าคัญ การรับ – จ่ายเงิน เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของ อบต. 
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

- ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ด้านการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายภายใน การน าส่งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงินและ
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความ
ครบถ้วนถูกต้องและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนด 

- จัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ปี รายงานทาง
การเงินและรายงานทางบัญชี 

- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
(ปง./ชง.) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและ
พิจารณาแบบแสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้
เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการ
จัดเก็บรายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ๆ ติดตาม
เร่งรัด การจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษี                    
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและ
ประเมินภาษี การเก็บรักษาและน าส่งเงิน เป็นต้น และ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
- จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
- จัดเก็บภาษีป้าย  
- จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่  
- จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสะสมอาหารและ

จ าหน่ายอาหาร  
- จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายตอ่

สุขภาพ  
- จัดเก็บค่าใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์  
- ท าหนังสือเตือนการช าระภาษี  
- ท าหนังสือทวงภาษีต่าง ๆ  
- จัดเก็บรายได้อื่น  
- จัดท าใบส่งเงิน  
- ขยายเวลาให้บริการประชาชนในการช าระภาษี ในช่วง

เวลาพักเที่ยง 
- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ในเรื่องการช าระภาษี และ

การจดทะเบียนพาณิชย์  
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
นักวิชาการพัสดุ 
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมี
ลั กษณะ  งานที่ ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กับการจั ดหา  จั ดซื้ อ                 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุ
ที่ช ารุด การท าสัญญา การต่อสัญญาและเปลี่ยนแปลง
สัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- การจัดหา จัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ ์
- การเบิกจ่าย การเก็บรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ 
- การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา พสัดุ ครุภัณฑ์ 
- การท าบัญชีทะเบียนพสัดุ ครุภัณฑ์ 
- การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับ

พัสด ุ
- การแทงจ าหนา่ยพัสดทุี่ช ารุด 
- การท าสัญญา การต่อสัญญา และเปลี่ยนแปลงสัญญา

จ้าง 
- การตรวจเช็คพัสด ุ
- การจัดท าแผนการจัดหาพสัดุประจ าป ี
- การจัดท าเอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับ 
- การจัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการต่าง ๆ 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
ผู้ช่วยนักวิชาการ
เงินและบัญชี 
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร 
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น จัดท าฎีกา ตรวจสอบ
การตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูก
ต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยก
ประเภท จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณ
ของประจ าเดือน จัดท าประมาณการ รายได้รายจ่าย
ประจ าปี  พร้ อมทั้ ง จั ดท าแผนการปฏิบั ติ ง าน 
ด า เนิ นก า ร เกี่ ย วกั บ ง านขอ โอน  และการขอ
เปลี่ ยนแปลงรายการงบประมาณ วิ เคราะ ห์  
ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี

ในระดับต้น  
- ด าเนินการรับ - จ่ายเงินตามหลักฐานการรับเงิน 
- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และ

รายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ร่างหนังสือตอบโต้ต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินและบัญชี 
- รับเงินพร้อมตรวจเช็คยอดเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงิน 

แล้วน าฝากธนาคารต่อไป 
- จัดท าบัญชีต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายของกองคลัง 
- บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

การเงินและบัญชี 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญชี 
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดตามค าสั่งหรือ
แนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี

ในระดับต้น  
- ด าเนินการรับ - จ่ายเงินตามหลักฐานการรับเงิน 
- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และ

รายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ร่างหนังสือตอบโต้ต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินและบัญชี 
- รับเงินพร้อมตรวจเช็คยอดเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงิน 

แล้วน าฝากธนาคารต่อไป 
- จัดท าบัญชีต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายของกองคลัง 
- บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

การเงินและบัญชี 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองคลัง/  
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานพัสดุซึ่งมีลักษระงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา 
ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบส าคัญช่วยเก็บ
และจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือ เครื่องใช้
ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- จัดหา จัดซื้อว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซมและ

การบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพด ี

- ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

- รายงาน สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อจัดท ารายงาน
และน าเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส
หรือประจ าปีงบประมาณ  

- ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
- ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ เกี่ยวกับ

งานพัสดุ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและแต่งตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ า ห น่ า ย พั ส ดุ จั ด ท า ห นั ง สื อ แ จ้ ง
คณะกรรมการ 

- บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ 
- จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
- จัดท าบัญชีรับจ่ายพัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การยืมพัสดุ 
- ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองช่าง/  
ผู้อ านวยการ           
กองช่าง  
(นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานที่ เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงาน
เทียบเท่ากองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้ค าปรึกษา
และตรวจสอบงานด้านช่างต่าง ๆ เช่น งานช่างโยธา 
ง า น ด้ า น ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ แ ส ง ส ว่ า ง ส า ธ า ร ณ ะ                          
งานสวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ 
งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิค             
งานช่างโลหะ งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล 
เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและ
ควบคุม งานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงาน
ก่อสร้างต่าง ๆ ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้ มีลักษณะที่
จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาช่าง 
วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกองช่าง 

จ านวน  
- ควบคุมการออกแบบและสิ่งก่อสร้างส่วนงานโยธา 
- ด าเนินการประกวดราคา ท าสัญญาจ้าง ควบคุมการ

ก่อสร้างและตรวจรับงาน 
- ตรวจทานแบบก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า อาคารและ

สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ   
- ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
- เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการควบคุมการ

ก่อสร้าง 
- วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา ให้

ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน  

- การชี้ระวางแนวเขตที่ดิน  
- ก ากับดูแลงานก่อสร้าง 
- ก ากับดูแลงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ก ากับดูแลงานประสานสาธารณูปโภค 
- ก ากับดูแลงานผังเมือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองช่าง/  
นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่ งานช่างส ารวจ งานช่าง
รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษระ
งานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่าง
โยธา การค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม                  
การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน
ด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกบังานช่างโยธา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- ส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง  
- คัดลอกและเขียนแบบแปลนตามโครงการก่อสร้าง 
- ประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
- ควบคุมงานก่อสร้าง  
- จัดท ารายงานประจ าวันเก่ียวกับงานก่อสร้าง  
- งานซ่อมแซมต่าง ๆ  
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับ
ต้น) 
 

 
1 
 

 
ปฏิบัติงานในกอง ส านักการศึกษาหรือในส่วนราชการ
อ่ืนที่ กฎหมายก าหนดส าหรับองค์ กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการและระบบ
สารสนเทศ การประกันคุณภาพการศึกษา การ
บริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ 
การประสานงาน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ตลอดจนการพัฒนากิจกรรมเด็กและ
เยาวชน การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาในฐานะหัวหน้า    
ส่วนราชการหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการทางการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่ง
หัวหน้ากอง หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา และผู้อ านวยการ
ส านักการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนงานด้านการศึกษา            

ใ น ระบบ  นอกระบบ  และการศึ กษา อั ธยาศั ย                     
งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ส่งเสริมศาสนา ขนมธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการจัด
การศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

- ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน การศึกษา 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

- ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบ งานของหน่วยงานด้าน
การศึกษาที่สังกัดที่รับผิดชอบ 

- จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของอปท. 

- วางแผนและการศึกษารวบรวมสถิติ ข้อมูลทาง
การศึกษาในพื้นที่ 

- ควบคุมดูแล นิเทศและติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี ความพอเพียงและเรื่องอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวกับ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 

กองการศึกษฯ/  
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับ
ต้น) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชนให้

ออกก าลังกาย 
- พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ตาม

ภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
- ร่วมจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
- ร่วมติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับ

บัญชา 
- ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
- ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน 
- ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

     

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วางแผน การแนะแนว การศึกษาและอาชีพ เพื่อการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ
วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของ
วิ ช าต่ า ง  ๆ  ในความรั บผิดชอบของทางราชการ                
การวิเคราะห์ วิจัยและการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน 
การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัย การศึกษา             
การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล
ด าเนินการแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

 
- ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

และผู้ดูแลเด็ก  
- ควบคุมดูแลและพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 
- จัดท าการประกันคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ ศพด. 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของ ศพด. 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของ ศพด. 
- ตรวจสอบการจัดท าประกาศรับสมัครของ ศพด. 
- ตรวจสอบจ านวนเด็กที่เข้าเรียนใน ศพด.และโรงเรียน 
- ตรวจสอบรายงานผลการประเมินเด็ก 
- จัดท าและตรวจสอบเด็กที่ เข้าเรียนในถานศึกษา                

อายุตั้งแต่ 2 – 7 ป ี
- ประชุมปฏิบัติการสอนของ ศพด. 
- ออกตรวจเยี่ยมศพด. จ านวน 1 ศูนย์ 
- จัดท าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กของ ศพด. 
- ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 

กองการศึกษฯ/  
นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 
(ต่อ) 

  
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังท าหน้าที่
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ 
งานการศึกษา ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ง า น บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  ง า น บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร                         
งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ตรวจสอบการรับนมของ ศพด.และโรงเรียน 
- ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการอุดหนุนเงินอาหาร

กลางวันของโรงเรียน 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษาฯ 
- ปฏิบัติงาน ธุรการของการศึกษาฯ 
- เก็บรวบรวมและจัดข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบล 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหาร
วิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกล
ยุทธ์ และนวัตกรรมบริหารงานชุมชน และเครือข่าย 
รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน 

จัดท า และพัฒนาหลักสูตร ประสานงานวิชาการ 
- ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการน าสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของ

ครู 
- ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย 
- จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
- บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป

ของศูนย์ฯ 
- ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
ครู อันดับ คศ.2 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สายงานการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ             
การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์               
การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การพัฒนาผู้ เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึ งป ระสงค์  ก า รปฏิบั ติ ง านทางวิ ช าการของ
สถานศึกษา  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการ เพื่ อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
- สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท ารายวิชาและ

หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้  อ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
- สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
- วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
- ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
- สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด 

ทักษะชีวิตและพัฒนาผู้เรียน 
- ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 
- อบรมบ่ มนิ สั ย ใ ห้ ผู้ เ รี ยนมี คุณธรรม  จริ ย ธ รรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อปฏิบัติงานสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่ งการ เรี ยนรู้  วั ดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น  จั ด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ  
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
- งานด้านการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- งานด้านการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 ครั้ง/ปี 
- งานด้านการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
-  งานด้านการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- งานด้านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน จ านวน 36 ครั้ง/ปี 
- การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- การจัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- การจัดท ากิจกรรมวันเข้าพรรษาประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- งานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 150 ครั้ง/ปี 
- งานหนังสือรับ/ส่ง ของ ศพด. ค าสั่ง/ประกาศ/ประชาสัมพันธ์  48 ครั้ง/ปี 
- การตรวจสุขภาพเด็กเล็กและเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 1198 ครั้ง/ปี 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
- งานทะเบียนวัสดุสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 ครั้ง/ปี 
- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ LEC จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
- กิจกรรมส่งเสริมตรวจทันตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
- การจัดท าโครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/กิจกรรม/วันส าคัญต่าง ๆ จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
- การด าเนินกิจกรรม 5 ส และจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร  
- ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
- จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน ศพด. จ านวน 
1 ครั้ง/ปี 
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
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ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษฯ/  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ) ต่อ 
 

  - ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลอย่างต่อเนื่อง 66ครั้ง/ปี 
- บันทึกข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ  1 ครั้ง/ปี 
- จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรศึกษาปฐมวัย
มีการด าเนินงานและประเมินผล จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
- การเตรียมความพร้อม และเข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์  จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง / ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม หมายเหตุ 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/  
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการ
บริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี              
การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ 
รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้
ประหยัด และถูกต้อง รวมถึงการตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินสิทธิ
ภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการ
ตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการ
ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูล ตัวเลขหลักฐานการท าสัญญา และเอแกสาร
ต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 

- ตรวจสอบการปฏิบั ติ ง าน เกี่ ย วกั บกา รบริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารด้านอ่ืน ๆ ของส่วนราชการ 

- ร่ วมตรวจสอบการปฏิบั ติ ง านทา งกา รบริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ และทรัพย์สิน และ
การบริหารด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ 

- ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน
การตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการตรวจสอบ ข้อ
ตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อ

หนี้ผูกพันงบประมาณ รายจ่าย รวมทั้งเงินยืม และการ
จ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภท 

- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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สถิติปริมาณงานเกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน
ของแต่ละงาน 

(นาที/ปี) 
(ก่อนปรับปรุงแผน) 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน
ของแต่ละงาน 

(นาที/ปี) 
(หลังปรับปรุงแผน) 

อัตราปริมาณงาน
ที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.2 งานอ านวยการ 
1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานออกแบบและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3 งานวิชาการ 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

107,760 
98,700 

 

1,620,590 
204,150 
341,410 
197,900 
322,600 
125,460 
137,070 
94,100 

197,900 
 

872,300 
267,940 
168,040 
262,380 
174,120 

 

942,275 
409,320 
92,875 

231,280 
110,520 

 

415,160 
127,500 
89,760 

 
197,900 

 

131,340 
131,340 

 

107,760 
98,700 

 

1,620,590 
204,150 
341,410 
197,900 
322,600 
125,460 
137,070 
94,100 

197,900 
 

872,300 
267,940 
168,040 
262,380 
174,120 

 

942,275 
409,320 
92,875 

231,280 
110,520 

 

415,160 
127,500 
89,760 

 
197,900 

 

131,340 
131,340 

 

- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
 

- 
- 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-00-1101-001 

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 วางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30 350 10,500  
2 วางแผนในการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผย

ข้อมูลและการตรวจสอบ 
20 250 5,000 

3 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน ก าหนดแนวทางการ
จัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 

60 240 14,400 

4 ติดตามเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

30 950 28,500 

5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค ์

30 350 10,500 

6 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนงานด าเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหาร 
อปท. 

45 250 11,250 

7 สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ 

30 750 28,500 

8 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อความต้องการประชาชน 

120 6 720 

9 เสนอความคิดเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
ส่วนราชการ 

60 600 36,000 

10 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้งในฐานะผู้แทนองค์กร       
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธิ 

60 75 4,500 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-00-1101-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

11 ประสานงานฝ่ายบริหาร สภาฯ และส่วนราชการ เพื่อก าหนดกรอบบริหารงบประมาณ 60 36 2,160 

๒๑๖,๑๑๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

12 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

60 250 15,000 

13 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมาย การอ านวยความเป็นธรรม
แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชา
ประกอบการตัดสินใจเพื่ออ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน 

60 60 3,600 

14 วางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการใน อบต. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 30 350 10,500 
15 บริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต. 20 240 4,800 
16 ก ากับดูแลอ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร 
60 24 1,440 

17 ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

30 360 10,800 

18 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน 60 12 720 
19 บริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  60 75 4,500 
20 วางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 60 12 720 
21 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 

รวม 216,110 2.61 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 50-3-00-1101-002 

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 75 235 17,625 

๑๙๔,๓๒๕

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 งานท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่ง 75 240 18,000 
3 งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด 240 225 54,000 
4 งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองคลัง 150 240 36,000 
5 งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองช่าง 60 240 14,400 
6 งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯ 110 210 23,100 
7 งานควบคุมดูแลงานสภา อบต. 60 220 13,200 
8 ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 60 100 6,000 
9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 

รวม 194,325 2.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์กรบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-2101-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในส านักงานปลัด 15,120 1 15,120 

๑๑๐,๘๖๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของส านักงานปลัด 720 11 7,920 
3 ก าหนดนโยบายและวางแผนการท างานของส านักงานปลัด 2,000 12 24,000 
4 จัดเตรียมวาระและเตรียมการส าหรับการประชุมพนักงานและผู้บริหาร 420 12 5,040 
5 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม และการ

โอนเปลี่ยนระบบงานประมาณรายจ่าย 
240 10 2,400 

6 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ 

120 10 1,200 

7 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

30 300 9,000 

8 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดการงานต่าง ๆ 
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานนโยบายและแผน            
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานเตรียมวาระ
และเตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและ
รายงานอื่น ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ 

120 300 36,000 

9 ก ากับดูแลงานบริหารทั่วไป 1,920 1 1,920 
10 ก ากับดูแลงานนโยบายและแผน 1,920 1 1,920 
11 ก ากับดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1,920 1 1,920 
12 ก ากับดูแลงานกฎหมายและคดี 1,920 1 1,920 
13 ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 10 100 1,000 
14 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 20 1,200 
15 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 30 10 300 

รวม 110,860 1.34 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3101-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึน้ต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล 120 5 600 

๘๔,๙๙๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 2,940 3 8,820 
3 จัดเตรียมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 180 23 4,140 
4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 2,940 2 5,880 
5 การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนต าบล 1,260 1 1,260 
6 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  4,200 2 8,400 
7 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 4,200 1 4,200 
8 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 30 10 300 
9 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1,260 1 1,260 

10 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 60 23 1,380 
11 บันทึกการเปลี่ยนแปลงในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 30 23 690 
12 ดูแลการลงชื่อปฏิบัติราชการ  540 23 12,420 
13 ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล/ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี/หนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
60 30 1,800 

14 รายงานต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน 60 2 120 
15 รายงานต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่นให้ ก.อบต. ด าเนินการ

คัดเลือกและสอบคัดเลือก 
60 2 120 

16 จัดท าค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 120 50 6,000 
17 โต้ตอบหนังสือราชการ 120 50 6,000 
18 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 60 3,600 
19 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 180 100 18,000 

รวม 84,990 1.03 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3103-001 
 

ที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 จัดท าแผนชุมชน 2,880 1 2,880 

๒๖๘,๐๗๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผน 180 24 4,340 
3 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 1,440 2 2,880 
4 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพิ่มเติม 1,800 1 1,800 
5 บันทึกข้อมูลแผนในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงบประมาณ 1,080 6 6,480 
6 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 1,440 2 2,880 
7 จัดท าแผนขอรับการสนับสนุนและประสานแผนพัฒนากับหน่วยงานต่าง ๆ  360 60 21,600 
8 ด าเนินโครงการเกี่ยวกับงานสาธารณสุข การรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 1,080 24 25,920 
9 วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ หมวดเงินอุดหนุนของ อปท.ที่เสนอของบประมาณ 1,440 6 8,640 

10 วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินของ อปท. ในการสนับสนุนงบประมาณ ให้กลุ่ม, องค์กรอ่ืน 1,080 15 16,200 
11 จัดท าแผนการด าเนินงาน 1,800 1 1,800 
12 งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ 2,880 24 69,120 
13 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30 20 600 
14 งานยาเสพติด ซึ่งต้องจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการยาเสพติด มีการจัดกิจกรรม จัดประชุมทุกเดือน 65 42 2,730 
15 งานรับตรวจ/งาน ITA ปปช. 5,400 4 21,600 
16 ช่วยงานกฎหมายและคดี ในกรณีมีเรื่องร้องเรียน ค าร้อง 120 300 36,000 
17 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 260 15,600 
18 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 900 30 27,000 

รวม 268,070 3.24 
 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3801-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

1 ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 60 800 48,000 

๒๑๐,๑๕๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 60 113 6,780 
3 ด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 30 1 30 
4 เพิ่มเติม/แก้ไข/ปรับปรุง/รายงานผลข้อมูลในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
2,700 12 32,400 

5 รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยงยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 150 12 1,800 
6 การฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีต าบลวัดเพลง 2,400 8 19,200 
7 การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 2,400 8 19,200 
8 การสนับสนุนในการรวมกลุ่มการจัดตั้งองค์กรชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน เครือข่ายประชาชน            

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ เข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน 
2,400 8 19,200 

9 จัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม งานส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว 

2,400 8 19,200 

10 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชนเพื่อก าหนดมาตรการและกลไกการพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน 

900 3 2,700 

11 โต้ตอบหนังสือราชการ 60 100 6,000 
12 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพัฒนาชุมชน 360 12 4,320 
13 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการช่วยเหลือประชาชน 480 30 14,400 
14 ด าเนินการเกี่ยวกับงานสภาเด็กและเยาวชน 900 7 6,300 
15 การด าเนินการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 150 24 3,600 
16 การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 480 4 1,920 
17 การด าเนินการเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม โดยประสานงานกับหน่วยงานอื่น 300 15 4,500 
18 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 30 20 600 

รวม 210,150 2.54 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดท าแผนชุมชน 2,880 1 2,880 

๘๔,๗๒๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผน 180 8 1,440 
3 จัดท าแผนพัฒนาห้าปีและเพ่ิมเติมแผนพัฒนาห้าปี 1,440 2 2,880 
4 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม 1,800 1 1,800 
5 บันทึกข้อมูลแผนในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณ 1,080 2 2,160 
6 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 1,440 1 1,440 
7 จัดท าแผนขอรับการสนับสนุนและประสานแผนพัฒนากับหน่วยงานต่าง ๆ  360 5 1,800 
8 งานโครงการเกี่ยวกับสาธารณสุข การรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  1,080 8 8,640 
9 วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ หมวดเงินอุดหนุนของ อปท.ที่ เสนอขอ

งบประมาณ 
1,440 3 4,320 

10 วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินของ อปท.ในการสนับสนุนงบประมาณ ให้กลุ่ม/องค์กรอื่น 1,080 10 10,800 
11 งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ 2,880 12 34,560 
12 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 100 6,000 
13 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 60 100 6,000 

รวม 84,720 1.03 
 
 
 
 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-04-2102-001 
 

ที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายแนวทางด้านการคลัง เพื่อวางแผนและ
จัดท าแผนงานโครงการในการพัฒนาหน่วยงาน 

360 2 720 

๘๔,๔๘๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานรวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งบประมาณ งานการจัดเก็บรายได้และงานพัสดุ 
หรืองานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

120 25 3,000 

3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน 

120 60 7,200 

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสถิติด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ 
รวมทั้งเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน 

120 25 3,000 

5 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนที่ภาษี จัดหาพัสดุ การเบิกจ่ายเงินประจ าไตรมาส เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  

120 4 480 

6 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสมและการจ่ายขาดเงินสะสม เพื่อไม่ให้กระทบกับสถานะทางการ
เงินการคลังของ อบต. รวมถึงตรวจสอบการด าเนินการใช้จ่ายเงินงบกลาง เงินอุดหนุน 

120 35 4,200 

7 ตรวจสอบการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของ อบต.วัดเพลง ทั้งหมด 30 1,300 39,000 
8 ก ากับดูแลงานการเงิน 1,920 1 1,920 
9 ก ากับดูแลงานบัญชี 1,920 1 1,920 

10 ก ากับดูแลงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1,920 1 1,920 
11 ก ากับดูแลงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1,920 1 1,920 
12 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 120 7,200 
13 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 

รวม 84,480 1.02 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-04-3201-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 ควบคุมจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงิน 

120 150 18,000 

๙๒,๕๐๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

 

2 ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

85 100 8,500 

3 ดูแลการรับจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญ การรับ - จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินของ อบต. มีประสิทธิภาพและปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

60 200 12,000 

4 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายภายใน การน าส่งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงินและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วนถูกต้องและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ 

60 500 30,000 

5 จัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงินและรายงานทาง
บัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ 
อปท. 

60 350 21,000 

6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 60 50 3,000 
รวม 92,500 1.12 

 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-04-3203-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 60 91 5,460 

๑๕๐,๔๒๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 จัดเก็บภาษีป้าย 60 18 1,080 
3 จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 60 723 43,380 
4 จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสะสมอาหารและจ าหน่ายอาหาร 30 1 300 
5 จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 30 29 870 
6 จัดเก็บค่าใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ 60 3 180 
7 ท าหนังสือเตือนการช าระภาษี 60 300 18,000 
8 ท าหนังสือทวงภาษีต่าง ๆ 60 623 37,380 
9 จัดเก็บรายได้อ่ืน ๆ 60 10 600 

10 จัดท าใบส่งเงิน 30 147 4,410 
11 จัดท าทะเบียนการจ่ายเงินส่วนลดภาษีบ ารุงท้องที่ 30 12 360 
12 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ในเรื่องการช าระภาษี และการจดทะเบียนพาณิชย์ 60 100 6,000 
13 ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 180 100 18,000 
14 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 240 60 14,400 

รวม 150,420 1.82 
 
 
 
 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-04-3204-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 การจัดหา จัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 720 36 25,920 

๑๗๔,๑๒๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 การเบิกจ่าย การเก็บรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ 360 35 12,600 
3 การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ 720 12 8,640 
4 การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 360 24 6,840 
5 การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 120 24 2,880 
6 การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด 300 12 3,600 
7 การท าสัญญา การต่อสัญญา และเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้าง 360 20 7,200 
8 ตรวจเช็คพัสดุ 720 12 8,640 
9 การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 720 1 720 

10 การจัดท าเอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับ 360 180 64,800 
11 จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุ 120 20 2,400 
12 ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 180 60 10,800 
13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 360 48 17,280 

รวม 174,120 2.05 
 
 
 
 
 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-2103-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 ควบคุมการออกแบบและก่อสร้างส่วนงานโยธา 480 30 14,400 

๘๘,๖๘๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ควบคุมการเขียนแบบก่อสร้าง การประมาณราคาจัดพิมพ์ รูปแบบต่าง ๆ  180 30 5,400 
3 ด าเนินการประกวดราคา ท าสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือ

เบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง 
180 25 4,500 

4 ตรวจทานแบบก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  180 20 3,600 
5 ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 360 70 25,200 
6 เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการควบคุมการก่อสร้าง 120 20 2,400 
7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการ

ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
180 10 1,800 

8 วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

90 50 4,500 

9 การชี้ระวางแนวเขตที่ดิน 60 20 1,200 
10 ก ากับดูแลงานก่อสร้าง 1,920 1 1,920 
11 ก ากับดูแลงานออกแบบและควบคุมอาคาร 1,920 1 1,920 
12 ก ากับดูแลงานประสานสาธารณูปโภค 1,920 1 1,920 
13 ก ากับดูแลงานผังเมือง 1,920 1 1,920 
14 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 100 6,000 
15 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 

รวม 88,680 1.08 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-4701-001  

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 ส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง 960 20 19,200 

๙๓,๖๐๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 คัดลอกและเขียนแบบแปลนตามโครงสร้างก่อสร้าง 960 20 19,200 
3 ประมาณราคาค่าก่อสร้าง 960 15 14,400 
4 ควบคุมงานก่อสร้าง 960 15 14,400 
5 จัดท ารายงานประจ าวันเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 60 200 12,000 
6 งานซ่อมแซมต่าง ๆ  180 30 5,400 
7 ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 60 50 3,000 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 120 50 6,000 

รวม 93,600 1.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

1 ประชุมและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   และแผนปฏิบัติการประจ าปีของกอง
การศึกษา ฯ  และ/หรือปรับปรุง แผนพัฒนาการศึกษา ของกองการศึกษา ฯ   ให้
ครอบคลุมงานด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  งาน
ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ  งานพัฒนากิจกรรมเด็ก  งานส่งเสริมศาสนาขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดเพลงและแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

9,600 2 19,200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ประชุมและตรวจสอบแผนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางนางสูญ – แผนพัฒนา
การศึกษา  - แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  - แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
- แผนติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 

6,720 4 26,880 

3 จัดท าข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณของกองการศึกษา ฯ 6,720 1 6,720 
4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณของกองการศึกษา ฯ 6,720 1 6,720 
5 ร่วมบูรณาการและตรวจสอบโครงการ  กิจกรรมงานในความรับผิดชอบของกอง

การศึกษา ฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบล 
13,680 57 779,760 

6 จัดท าแผนการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณของกองการศึกษา ฯ 6,720 1 6,720 
7 ตรวจสอบและวางแผนในการน าข้อมูลและสถิติทางการศึกษาของเด็กอายุ 2-7  ปี ไป

วางแผนและก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 
960 1 960 

8 ควบคุม  ก ากับ ดูแล  นิเทศและติดตามการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาง
นางสูญ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ตามมาตรฐานการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

14,400 40 576,000 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 

 

 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

9 ควบคุม ดูแลในการจัดกิจกรรม และโครงการทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น งานกีฬา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและถูกต้องตามระเบียบ 

11,520 12 138,240 

๑,๖๔๑,๘๔๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

10 ควบคุม ดูแล  ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.   จัดท าหนังสือแจ้งและ ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามข้ันตอนของระเบียบ 

9,600 4 38,400 

11 พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

6,720 4 26,880 

12 ประชุม พิจารณาและตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 960 1 960 
13 ติดตามประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 
3,600 1 3,600 

14 ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานเของผู้ใต้บังคับบัญชา 3,600 3 10,800 
รวม 1,641,840 19.83 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  เลขท่ีต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 

 

ที ่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกดิขึน้ตอ่ปี  

เวลาทั้งหมดตอ่ปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก 30 200          6,000  

๑๒๑,๒๖๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ควบคุมดูแลและพัฒนาการด าเนินงานของ ศพด. จ านวน 1 ศูนย์ 30 200          6,000  
3 จัดท าการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 60 30          1,800  
4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 360 30        10,800  
5 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 360 30        10,800  
6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 360 30        10,800  
7 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 360 30        10,800  
8 ตรวจสอบการจัดท าประกาศรับสมัครเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 30 60          1,800  
9 ตรวจสอบจ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 30 30            900  

10 ตรวจสอบ รายงานผล การประเมินเด็ก 30 30            900  
11 จัดท าและตรวจสอบเด็กที่เข้าเรียนในสถานศึกษา อายุตั้งแต่ 2 – 7 ปี 30 90          2,700  
12 ประชุมปฏิบัติการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 120 12          1,440  
13 ออกตรวจ เยี่ยม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 60 48          2,880  
14 จัดท าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 120 51          6,120  
15 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก 30 12            360  
16 ตรวจสอบการรับนมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 60 12            720  
17 ตรวจสอบการจัดจ้างอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 30 12            360  
18 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การอุดหนุนเงินอาหารกลางวันของโรงเรียน 60 12            720  
19 จัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษา ฯ 60 150          9,000  
20 ปฏิบัติงานธุรการของกองการศึกษาฯ 60 200        12,000  
21 เก็บรวบรวมและจัดท าภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบล 360 1            360  
22 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 120 100        12,000  
23 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 120 100        12,000  

รวม 121,260 1.47 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ครู (อันดับ คศ.2) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-6600-228  

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

180 200 36,000 

๑๐๒,๑๘๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 120 200 24,000 
3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 60 24 1,440 
4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 120 200 24,000 
5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
120 20 2,400 

6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 180 4 720 
7 ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
360 2 720 

8 ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 120 100 12,000 
9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 180 5 900 

รวม 102,180 1.24 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 50-3-12-3205-001 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน จัดท าสัญญาการจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 

2,400 12 28,800 

๑๓๑,๓๔๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

1,440 12 17,280 

๓ ตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ     1,440 12 17,280 
๔ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการ

การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ    
2,400 12 28,800 

๕ ตรวจสอบหลักฐานเอกสารให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการและนโยบายของส่วน
ราชการ   

1,440 12 17,280 

๖ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 1,200 2 2,400 
๗ การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน   2,400 1 2,400 
๘ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบมาตรการการควบคุมภายใน   2,400 1 2,400 
9 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 30 250 7,500 

10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 60 120 7,200 
รวม 131,340 1.59 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
-93- 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 การลงทะเบียนหนังสือรับ 5 2,000 10,000 

๑๙๔,๖๗๕

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 การลงทะเบียนหนังสือส่ง 5 475 2,375 
3 การแยกประเภทและจัดส่งหนังสือรับให้กับหน่วยงานภายในส านักงาน 10 2,000 20,000 
4 การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องลงแฟ้ม 30 100 30,000 
5 การร่างโต้ตอบจดหมายราชการและพิมพ์เอกสารส่ง 30 120 3,600 
6 การจัดท าเอกสาร ประกาศ หนังสือเกี่ยวกับกิจการสภา และส่งเอกสารให้สมาชิกสภาฯ 2,220 20 44,400 
7 การจัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เตรียมวัสดุอุปกรณ์ และให้บริการกับ

ผู้เข้าร่วมประชุมสภาฯ 
150 6 900 

8 จัดเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายก อบต.และสมาชิกสภา อบต. 6,720 1 6,720 
9 จัดท าบันทึกข้อความภายในส านักงานปลัด 60 250 15,000 

10 จัดท าฎีกาภายในส านักงานปลัด 60 728 43,680 
11 การให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 30 30 900 
12 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ประสานงานติดตามกับส่วนที่เกี่ยวข้อง และการรายงาน 30 30 900 
13 การติดต่อประสานงาน การอ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ  15 100 1,500 
14 จัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรอรับการตรวจ LPA 2,700 1 2,700 
15 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 

รวม 194,675 2.36 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดท าค าสั่งการเดินทางไปราชการ และค าสั่งต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบุคคล 120 100 12,000 

๘๒,๘๐๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 จัดท าหนังสือโต้ตอบราชการที่เก่ียวกับงานบุคลากร 120 50 6,000 
3 ด าเนินการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 180 14 2,520 
4 สรุปวันลา มาสายของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 120 50 6,000 
5 จัดท าประวัติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 120 46 5,520 
6 จัดท าเอกสารเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 120 50 6,000 
7 การท าเอกสารต่อสัญญาพนักงานจ้าง 120 7 840 
8 การเตรียมเอกสารการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 600 25 15,000 
9 การเตรียมเอกสารในการจัดท าโครงการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 600 10 6,000 

10 การจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และงานพิธี 180 10 1,800 
11 การออกค าสั่งการเข้าเวรยามเฝ้าสถานที่ราชการ 60 12 720 
12 การเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลลงแฟ้ม 60 30 1,800 
13 ด าเนินการเรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล 120 30 3,600 
14 การจัดท าบันทึกข้อความเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 60 50 3,000 
15 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 120 50 6,000 
16 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 120 50 6,000 

รวม 82,800 1.00 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดโครงการ งานกิจกรรม อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เกี่ยวกับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและคน
พิการ 

1,080 7 7,560 

๑๐๑,๐๑๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 60 800 48,000 
3 ตรวจสอบและรายงานผลการโอนเงินจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 60 113 6,780 
4 ด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 30 1 30 
5 เพ่ิมเติม/แก้ไข/ปรับปรุง/รายงานผลข้อมูลในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานข้อมูล

เบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
2,700 12 32,400 

6 รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 150 12 1,800 
7 จัดท าโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นด้านการพัฒนาชุมชน 1,200 2 2,400 
8 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 600 1 600 
9 จัดท าบันทึกรายงานการขาดคุณสมบัติรับเบี้ยผู้สูงอายุและคนพิการ 120 12 1,440 

10 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 120 30 36,00 
11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 240 10 24,00 

รวม 101,010 1.22 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 

360 62 22,320 

๘๒,๕๖๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ด าเนินการรับ - จ่ายเงินตามหลักฐานการรับเงิน เพ่ือให้ด าเนินงานด้านการรับจ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

120 82 9,840 

3 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการ
อ้างอิงการด าเนินการต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชี 

180 35 6,300 

4 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 30 60 1,800 
5 รับเงินพร้อมตรวจเช็คยอดเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงิน แล้วน าฝากธนาคารต่อไป 30 50 1,500 
6 จัดท าบัญชีต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 120 200 24,000 
7 จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายของกองคลัง 60 200 12,000 
8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานการเงินและบัญชี 60 40 2,400 
9 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 20 1,200 

10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 60 20 1,200 
รวม 82,560 1.00 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 

360 62 22,320 

๘๒,๕๖๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ด าเนินการรับ – จ่ายเงินตามหลักฐานการรับเงิน เพ่ือให้ด าเนินงานด้านการรับจ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

120 82 9,840 

3 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการ
อ้างอิงการด าเนินการต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชี 

180 35 6,300 

4 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 30 60 1,800 
5 รับเงินพร้อมตรวจเช็คยอดเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงิน แล้วน าฝากธนาคารต่อไป 30 50 1,500 
6 จัดท าบัญชีต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 120 200 24,000 
7 จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายของกองคลัง 60 200 12,000 
8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานการเงินและบัญชี 60 40 2,400 
9 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 20 1,200 

10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 60 20 1,200 
รวม 82,560 1.00 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 จัดหา จัดซื้อว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดี 

360 45 16,200 

๘๕,๔๔๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  180 52 9,360 
3 รายงาน สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เ พ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
120 45 5,400 

4 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

720 5 3,600 

5 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 120 10 1,200 
6 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ เกี่ยวกับงานพัสดุ 120 35 4,200 
7 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ 360 1 360 
8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุ 120 25 3,000 
9 จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 720 1 720 

10 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 180 30 5,400 
11 จัดท าบัญชีรับจ่ายพัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การยิมพัสดุ 360 55 19,800 
12 จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 120 65 7,800 
13 ติดต่อประสานงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 60 20 1,200 
14 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 360 20 7,200 

รวม 85,440 1.04 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 งานด้านการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย         1,500  1          1,500  

 

2 งานด้านการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         1,500  1          1,500  
3 งานด้านการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         1,500  1          1,500  
4 งานด้านการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี         1,500  1          1,500  
5 งานด้านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน         1,200  36        43,200  
6 การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ         1,200  1          1,200  
7 การจัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ         1,500  1          1,500  
8 การจัดท ากิจกรรมวันเข้าพรรษาประจ าปี         1,000  1          1,000  
9 งานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            300  150        45,000  

10 งานหนังสือรับ/ส่ง ของ ศพด. ค าสั่ง/ประกาศ/ประชาสัมพันธ์              30  48          1,440  
11 การตรวจสุขภาพเด็กเล็กเป็นประจ า และเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อ            120  198        23,760  
12 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         1,500  2          3,000  
13 งานทะเบียนวัสดุสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         1,200  2          2,400  
14 การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ LEC         1,200  2          2,400  

 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ต่อ 

 

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่องาน 

(นาที) 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นต่อปี  

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

15 กิจกรรมส่งเสริมตรวจทันตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย         1,000  2          2,000  

๑๘๗,๖๔๐

1,๓๘๐ 𝑥 ๖๐
 

16 การจัดท าโครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้         1,500  1          1,500  
17 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา Self-Assessment Report: SAR)         1,000  1          1,000  
18 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/กิจกรรม/วันส าคัญต่าง ๆ            240  12          2,880  
19 การด าเนินกิจกรรม 5 ส และจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน 
           180  12          2,160  

20 จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน ศพด.         1,500  1          1,500  
21 ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลอย่างต่อเนื่อง            120  66          7,920  
22 บันทึกข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ         1,000  1          1,000  
23 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

กับหลักสูตรศึกษาปฐมวัยมีการด าเนินงานและประเมินผล 
        1,500  12        18,000  

24 การเตรียมความพร้อม และเข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์         1,500  1          1,500  
25 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย            360  48        17,280  

รวม 187,640 2.27 
 
 
 
 
 



  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
               องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2566  ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลในกลุ่ม/ขนาด/พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน 

อบต.วัดเพลง อ.วัดเพลง ประเภทสามัญ อบต.เกาะศาลพระ อ.วัดเพลง ประเภทสามญั อบต.จอมประทัด อ.วัดเพลง ประเภทสามัญ 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
รองปลัดอบต.(นักบริหารส่วนท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
      หัวหนา้ส านกัปลัด  
          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      นกัวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 
      นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
      นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
      นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
      ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบุคคล 
      ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชุมชน 
 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองคลัง  
        (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
      นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 
      นกัวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
      เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนกัวิชาการเงินและบัญชี 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ 
 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองช่าง  
           (นกับริหารงานขา่ง ระดับต้น) 
      นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
      ครู คศ.2 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 
 
   หน่วยตรวจสอบภายใน 
   พนักงานส่วนต าบล 
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

1 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
1 
1 
 
 
 
 

1 

 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

2 
 
 
 

1 

ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 
รองปลัดอบต. (นักบริหารส่วนท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
      หัวหนา้ส านกัปลัด  
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
      หัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
      นิตกิร (ชก.) 
      นกัวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 
      นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
      นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
      เจา้พนักงานธุรการ (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
      ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบุคคล 
      ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชุมชน 
 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองคลัง  
        (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
      เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 

      เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนกัวิชาการจัดเกบ็รายได ้
      ผู้ชว่ยพนักงานการเงินและบัญชี 
      ผู้ชว่ยพนักงานพัสด ุ
 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองช่าง  
           (นกับริหารงานขา่ง ระดับต้น) 
      นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 
      ผู้ชว่ยพนักงานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
      เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
      ครู (คศ.1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนกัวิชาการศึกษา 
      ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 

1 
1 

 
 

 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 

ปลัดอบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
รองปลัดอบต.  (นักบริหารส่วนท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
      หัวหนา้ส านกัปลัด  
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
      หัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
      หัวหนา้ฝ่ายนโยบายและแผน 
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
      นกัวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 
      นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
      นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 
      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองคลัง  
          (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
      เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
      เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
   ลูกจา้งประจ า 
      เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ 
 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองช่าง  
           (นกับริหารงานขา่ง ระดับต้น) 
     หวัหน้าฝา่ยก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
      นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   พนักงานส่วนต าบล 
      ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ  
        (นกับริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
      นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

2 
1 
1 
1 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 

 
 

 
 

1 
 

1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอตัราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2566  ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลในกลุ่ม/ขนาด/พืน้ที่ใกล้เคียงกนั (ต่อ) 
 

 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง (รวมต าแหน่งว่าง) 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ประเด็น
เปรียบเทียบ อบต.วัดเพลง อบต.เกาะศาลพระ อบต.จอมประทัด 

ประเภท 
อบต. สามัญ สามัญ สามัญ 

งบประมาณ
รายจ่าย 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
31,172,400 32,731,020 34,367571 29,715,000 31,200,750 32,760,767 35,490,000 37,264,500 39,127,725 

ภาระค่าใช้จ่าย
การบริหารงาน

บุคคล 
26.52 26.01 25.48 34.18 33.62 33.06 32.28 31.74 31.20 

จ านวน
ประชากร 

3,550 คน 1,175 ครัวเรือน 3,701 คน 1,260 ครัวเรือน 3,533 คน 1,144 ครัวเรือน 

พื้นที่  
(ตร.กม.) 

11 ตารางกิโลเมตร 16 ตารางกิโลเมตร 10.13 ตารางกิโลเมตร 

จ านวนส่วน
ราชการ 

4 ส่วนราชการ 1 หน่วยตรวจสอบ 4 ส่วนราชการ 1 หน่วยตรวจสอบ 4 ส่วนราชการ 1 หน่วยตรวจสอบ 

จ านวน
อัตราก าลัง 

ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 
ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 
ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

มีคนครอง อัตราว่าง 

บริหาร 2 1 1 2 2 - 2 2 - 
อ านวยการ 4 3 1 5 3 2 7 4 3 
วิชาการ 7 5 2 6 5 1 7 4 3 
ทั่วไป 2 1 1 5 3 2 3 - 3 

ลูกจ้างประจ า 1 1 - - - - 1 1 - 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

9 6 3 10 10 - 11 9 2 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- - - - - - - - - 

คร ู 1 1 - 1 1 - 1 1 - 

รวมทั้งหมด 26 18 8 29 24 5 32 21 11 

อบต.วัดเพลง/อ.วัดเพลง ประเภทสามัญ 
ขนาดพื้นท่ี 11 ตร.กม. 

อบต.เกาะศาลพระ/อ.วัดเพลง ประเภทสามญั 
ขนาดพื้นท่ี 16 ตร.กม. 

อบต.จอมประทัด/อ.วัดเพลง ประเภทสามัญ 
ขนาดพื้นท่ี 10.13 ตร.กม. 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน 
(อัตรา) 

    

พนักงานส่วนต าบล (ต่อ) 
     คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 
      ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 
 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 
   พนักงานส่วนต าบล 

       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 
1 

 
 
 

1 
 

รวม 26 รวม 29 รวม 33 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล และน าผลวิเคราะห์
การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหาร
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 นักบริหารงานท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  
- ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 503,160 168,000 671,160 16,440 19,560 19,560 

 
- มีอัตราว่าง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 401,940 42,000 443,940 15,060 15,060 15,060 

  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 8 ต าแหน่ง 9 อัตรา 
- ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน  6 ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 602,040 42,000 644,040 20,400 20,640 21,000 

2 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 237,600 0 237,600 7,680 7,680 7,680 
3 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 237,600 0 237,600 7,680 7,680 7,680 
ลูกจ้างประจ า 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 288,960 0 288,960 9,240 9,840 9,480 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 244,920 0 244,920 9,840 10,200 10,680 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 188,760 0 188,760 7,560 7,920 8,280 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 179,520 0 179,520 7,200 7,560 7,800 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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-104- 

- มีอัตราว่าง 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
1 355,320 0 355,320 12,000 12,000 12,000 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 180,000 0 180,000 0 7,200 7,560 

  

 กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
- ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน  6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 448,920 42,000 490,920 13,320 13,320 15,240 

2 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 336,360 0 336,360 12,960 13,320 13,440 
3 นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ 1 185,040 0 185,040 9,600 8,640 7,560 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 244,920 0 244,920 9,840 10,200 10,680 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 148,440 0 148,440 6,000 6,240 6,480 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 112,800 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

 

- มีอัตราว่าง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
1 297,900 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
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กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
- ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 369,480 42,000 411,480 13,080 13,440 13,320 

2 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 296,760 0 296,760 11,160 11,040 10,920 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
- ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 207,480 0 207,480 7,080 7,680 7,680 
2 ครู คศ.2 1 284,160 เงินอุดหนุน 284,160 17,160 18,120 19,200 

 

- มีอัตราว่าง 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
1 393,600 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 360,000 0 360,000 0 14,400 14,400 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
- มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
- มีอัตราว่าง จ านวน  1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
เฉลี่ยทั้งปี  

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง + เงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ทั้งปี 

(2) 

รวม 
(1)+(2) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2569 

พนักงานส่วนต าบล 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
1 355,320 0 355,320 12,000 12,000 12,000 
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การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

ปีงบประมาณ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
2566  29,688,000  
2567 1,484,400 31,172,400 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปี 2566 
2568 1,558,620 32,731,020 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปี 2567 
2569 1,636,551 34,367,571 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปี 2568 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน 
อัตราก าลังท่ีคาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลัง เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน  

(1) 
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930) 

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด (01) 
    พนักงานส่วนต าบล 
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 602,040 42,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 664,440 685,080 706,080 (50,170) 

4 นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1  1 237,600 0 1 1 1 -  - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 -  - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 

    ลูกจ้างประจ า 
7 นักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผน 
- 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 9,480 298,200 308,040 317,520 (24,080) 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม 
9 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 1 244,920 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,680 254,760 264,960 275,640 (20,410) 

10 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 188,760 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,320 204,240 212,520 (15,730) 
11 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 179,520 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080 (14,960) 
กองคลัง (02) 
    พนักงานส่วนต าบล 
12 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

13 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 
14 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
16 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 244,920 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,680 254,760 264,960 275,640 (20,410) 
17 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี - 1 1 148,440 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 (12,370) 

18 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน 
อัตราก าลังท่ีคาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลัง เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน  

(1) 
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองช่าง (05) 
     พนักงานส่วนต าบล 

19 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

20 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730) 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
    พนักงานส่วนต าบล 
21 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

22 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

23 ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 1 - -  1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม 
เงินอุดหนุน 

24 ครู คศ.2 1  1 - 0 1 1 1 -  - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 2 - 360,000 0 2 2 2 - - - 0 14,400 15,120 360,000 374,400 389,520 (15,000) 
    หน่วยตรวจสอบภายใน (12)- 
       พนักงานส่วนต าบล 
26 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

(5) รวม  27 18 7,154,400 378,000 27 27 27 +1 - - 238,560 266,160 269,760 7,770,960 8,037,120 8,306,880  
(6) ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอื่นไม่เกิน 
15 % 

              777,096 803,712 830,688  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่าย
บุคคลอื่น 

              8,548,056 8,840,832 9,137,568  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.42 27.01 26.59  

 
 
 
 
 
 
 



  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
               องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

        

 

 

 

-109- 

 
เงินเดือนและค่าตอบแทนของแต่ละส่วนราชการ 
 

ที่ ส่วนราชการ 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราก าลังที่คิดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลัง เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 905,100 210,000 2 2 2 - - - 31,500 34,620 34,620 1,146,600 1,181,220 1,215,840 รองปลัดฯ 
ระดับ.ต้น ว่าง 

2 ส านักปลัด อบต. 9 7 2,514,720 42,000 9 9 9 - - - 81,600 92,160 94,560 2,638,320 2,730,480 2,825,040 
นักวิเคราะห์ฯ 
(ปก./ชก.) และ 
ผช.นักทรัพยากร

บุคคล ว่าง 

3 กองคลัง 7 6 1,370,352 42,000 7 7 7 - - - 66,000 66,240 68,040 1,882,380 1,948,620 2,016,660 จพง.จัดเก็บ 
รายได ้(ปง./ชง.) 

4 กองช่าง 2 2 666,240 42,000 2 2 2 - - - 24,240 24,480 24,240 732,480 756,960 781,200  
5 กองการศึกษาฯ 6 2 938,640 42,000 6 6 6 +1 - - 23,220 36,660 36,300 1,003,860 1,040,520 1,076,820 อุดหนุน 2 ราย 

6 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง ร้องขอ 
กสถ. 

รวม 26 18 6,015,780 378,000 27 27 27 +1 - - 238,560 266,160 269,760 7,770,960 8,037,120 8,306,880  
 

หมายเหตุ 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 29,688,000บาท 
2. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 31,172,400 บาท 
3. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 32,731,020 บาท 
4. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน 34,367,571 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและค่าจ้างของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 8,548,056 บาท 
6. สัดส่วนค่าใช้จ่ายในข้อ 6 ต่อรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 (ข้อ 2) คิดเป็นร้อยละ 27.42 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีจ านวน 8 หมู่บ้าน พ้ืนที่ 11 ตารางกิโลเมตร ประชากร 3,550 คน ครัวเรือน 1,175 ครัวเรือน  
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนค่าจ้างจากงบประมาณอุดหนุน ไม่น ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย (ระบุในช่องหมายเหตุ ว่า เงินอุดหนุน) 
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ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ 

คร ู
ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน -  1 -  3 - -  4 1  -  -  1 -  1  -  1  6 -  18  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 

1. งานอ านวยการ 
    - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
2. งานการเจา้หน้าที ่
    - นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
    - ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (๑) 
3. งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
    - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 
    - นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า) 
(๑) 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานนติกิาร 
6. งานสวัสดกิารสังคม 
    - นักพฒันาชมุชน (ปก./ชก.) (๑) 
    - ผช.นกัพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
๗. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๘. งานเลขานกุารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
    - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    - นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
    - นกัวิชาการศึกษา (ปก.ชก.) (๑) 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานวิชาการ 
    - ครู คศ.2 
    - ผู้ชว่ยครู (ภารกจิ)(C2) 

 

1. งานบริหารงานคลัง 
    - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 
(๑) 
2. งานการเงินและบัญชี 
    - นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (๑) 
    - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑) 
3. งานพัฒนารายได้ 
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - นกัวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 
    - ผช.เจ้าหน้าที่พัสด ุ(ภารกิจ) (๑) 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (๑) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกจิ 

จ านวน 1  - -  2  -  - -   -  - -   1 -  3 7 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานอ านวยการ 
 

งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

งานนิติการ 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจา้งประจ า) (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกจิ 

จ านวน 1  - -   1  1  - -   -  - -   - -   3 6 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานคลัง 
-   

 

งานการเงินและบัญชี 
 (1) 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  
   (ภารกิจ) (๑) 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  
   (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   (ภารกิจ) (๑) 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   (ปง./ชง.) (1) 

-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
-  ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกจิ 

จ านวน 1  - -   -  -  - -   -  1 -   - -   - 2 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร 
 
 
 
 

งานผังเมือง 
 
 
 
 

 
 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
 
 

 
 

 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน -  -  -  1  - -  -   -  - -   - 1 -  -  -  -  2 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานวิชาการ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

 

 
 

-  ครู  (คศ.2) (1) 
-  ผู้ช่วยครูผูช้่วย (ภารกิจ) (2)  



  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกจิ 

จ านวน -  - -   -  -  - -   -  - -   - -   - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

1 
จ่าเอกอดิเชาว ์

เหล่าชัย 
ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

50-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 50-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
503,160 
(41,930) 

84,000 
(7,000 x 12 ) 

84,000 
(7,000 x 12 ) 

587,160 

2 ว่าง _ 50-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 50-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
401,940 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x 12) 
_ 443,940 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   พนักงานส่วนต าบล 

3 
นางสาวผุสดี  

จันทร์คณาโชค 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 50-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
602,040 

(50,170x12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
_ 644,040 

4 ว่าง _ 50-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ปก./
ชก. 50-3-01-3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

_ _ 355,320 

5 
นายเทพนรินทร์ 

รอดบรรจง 
นิติศาสตร
บัณฑิต 

50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
237,600 

(19,800x12) 
_ _ 237,600 

6 
นางสาวลดามณ ี

อัปมะเย 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 

237,600 
(19,800x12) 

_ _ 237,600 

   ลูกจา้งประจ า 

7 
นางลภัสรดา 
จอมเผือก 

รฐัประ 
ศาสนศาสตร 

บัณฑิต 
_ 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

_ _ 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
_ 

288,960 
(24,080x12) 

_ _ 288,960 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

8 
นางสาว 
พูลทรัพย ์
ประภัสสิริ 

รฐัประ 
ศาสนศาสตร 

บัณฑิต 
_ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

_ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ _ 
188,760 

(15,730x12)  
_ _ 188,760  

9 
นางสาวอชิรญา 

อบเชย 
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
_ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

_ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ _ 
179,520 

 (14,960x12)   
_ _ 179,520  

10 ว่าง - _ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล 
_ _ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล _ 

180,000 
(15,000x12) 

_ _ 
อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

11 
นางสาวรัชนก 
จันทนะโสต 

ปริญญาตร ี _ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน _ _ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน _ 
244,920 

(20,410x12) 
_ _ 244,920 

กองคลัง 
    พนักงานส่วนต าบล 

12 
นางสาววยิดา 

ตรงเท่ียง 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 50-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

448,920 
(37,410x12) 

42,000 
(3,500x12) 

_ 490,920 

13 
นางสาวเมธาว ี

วันเพ็ญ 
การบัญชี
บัณฑิต 

50-3-04-3203-001 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ปก. 50-3-04-3203-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 

185,040 
(15,420x12) 

_ _ 185,040 

14 
นางสาว
กาญจนา  

สอนส่งกลิ่น 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 
336,360 

(28,030 x 12) 
_ _ 336,360 

15 
-ว่าง- 

(ร้องขอ กสถ.) 
_ 50-3-04-3203-001  

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./
ชง. 50-3-04-3203-001   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./

ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
_ _ 297,900 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

16 
นางสาวอัจฉรา 

บุญงาม 
ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

_ 
ผู้ช่วยนักวิชา 

การเงินและบัญช ี
_ _ 

ผู้ช่วยนักวิชา 
การเงินและบัญช ี

_ 
244,920 

(20,410x12) 
_ _ 244,920 

17 
นางสาวสุณิสา 

กอสนาน 

ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจ

ระหว่าง
ประเทศ) 

_ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

_ _ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

_ 
 130,800  

(12,370x12) 
_ _  148,440  

18 
นางสาว 

ภัทร์นรินทร์ 
สีสอาด 

ปวช. 
(พาณิชยการ) 

_ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ _ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ _ 
 112,800 

(9,400x12) 
_ _  112,800  

กองช่าง 
    พนักงานส่วนต าบล 

19 
นายนภดล 
นนทกาฬ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
369,480 

(30,790x12) 
42,000 

(3,500x12) 
_ 411,480 

20 
นายวรพร 
ไชยสิทธิ์ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 
296,760 

(24,730x12) 
_ _ 296,760 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    พนักงานส่วนต าบล 

21 ว่าง - 50-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) ต้น 50-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) ต้น 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

_ 435,600 

22 - - - - - - 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - - - ปรับเพิ่ม 

23 
นางสาวสุชญา 

เปี่ยมพอด ี
ศิลปศาสตร 

บัณฑิต 
50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 

185,040 
(15,420x12) 

_ _ 185,040 

24 
นางอ าไพ 
แหวกวาร ี

ศิกษาศาสตร
มหาบัณทิต 

50-3-08-6600-228  ครู คศ.2  50-3-08-6600-228  ครู คศ.2 
336,840 

(28,070x12) 
-  - เงินอุดหนุน 

 
 



  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
               องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

        

 

 

 

-119- 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ) 

25 ว่าง - _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ 
180,000 

(15,000x12) 
_ _ 

อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

26 ว่าง - _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ 
180,000 

(15,000x12) 
_ _ 

อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    พนักงานส่วนต าบล 

27 ว่าง _ 50-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 50-3-12-3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

_ _ (ร้องขอ กสถ.) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ                 
ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมความรู้ เพ่ิมทักษะ และสร้างทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ซึ่งมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นยังตระหนัก ถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่นการพัฒนาทักษษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยและโปร่งใส ในการท างาน 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน และสามารถเข้าตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ              
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกับทุกส่วนราชการ เพ่ือให้การบริการต่าง  ๆสามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียวกัน ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ป
ไซด ์โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 
 
 

3. เป็นองค์กร... 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานโดยมีการเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  
 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่  นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563                    

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้มีการก าหนดหลักสูตรและวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน               
และทุกระดับ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงจะเป็นหน่วยงานด าเนินการเองหรืออาจด าเนินการร่วมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง                   
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (โดยรายละเอียดได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ) กล่าวโดยสังเขป ดังนี้ 
 

วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หรือระหว่างปฏิบัติหน้าที่                         
เฉพาะพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
 2. การฝึกอบรม ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงจัดขึ้น หรือคณะกรรมการพนักงาน               
ส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่งนั้น ๆ 
 3. การศึกษา หรือดูงาน ด าเนินการตามหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา ด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
 6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

หลักสูตรการ... 
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หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลการตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 เรื่องการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
 1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติราชการ ได้แก่ การพัฒนาด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง  ๆ เป็น
ต้น 
 2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง ได้แก่  การพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหนงใดโดยเฉพาะ เช่น งานด้านช่าง งานการเงินและบัญชี งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน เป็นต้น 
 4. หลักสูตรด้านการบริหาร ได้แก่ การพัฒนาในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการ
ประชาชนเช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  
 5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
 

วิธีการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
การประเมินและการติดตามผลการพัฒนา สามารถประเมินได้จากการปฏิบัติหน้าที่และการรายงาน

ผลการเข้ารับการอบรมต่อผู้บังคับบัญชาและ ตามรายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13.ประกาศ... 
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 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563  
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2)  ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(3)  กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
(5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

(7)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1)  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2)  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(3)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 

(4) มุ่งบริการ... 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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................................................................................................................................................................................................................................. 
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(4)  มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาขน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(5)  จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6)  ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน

และไม่บิดเบือน 
(7)  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8)   ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9)   ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใด จะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอ่ืนใดก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมนี้ จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้น
ด้วย 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติเห็นชอบความตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  โดยให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

******************************************************************************************* 

 

 
 



   
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
************************************************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน                  
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  

อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เป็นระยะเวลาสามปี  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   4    กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 
 

              (นายประสงค์  ลิมปนวิสุทธิ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
เรื่อง  การก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  พ.ศ. ๒๕๖6 

************************************************* 
   อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕63 ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕63 ประกอบ
กับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่  29  สิงหาคม                
๒๕๖6 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 จึงก าหนด
ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66  และประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล วัดเพลง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ลงวันที่  4  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6  ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  เรื่อง การก าหนด
ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  พ.ศ. ๒๕๖6   
  ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566   เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง                    
ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง   
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  
๒๕๕๙ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕66 ลงวันที่ 7  มีนาคม พ.ศ. 
๒๕66  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ลงวันที่  4 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   4   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

          (นายประสงค์ ลิมปนวิสุทธิ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 



 
 

บัญชีการก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  เรื่อง  การก าหนดระดับต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  พ.ศ. ๒๕๖6 
ฉบับลงวันที่  4  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
ล าดับ

ที ่
ชือ่ต าแหน่ง ประเภท ระดับ จ านวน เลขที่ต าแหน่ง 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น กลาง 1 ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ต้น 1 ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
๑ หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

๒ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

4 นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ 

 กองคลัง     
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐3-๐๐๑ 

๓ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐4-๐๐๑ 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 ๕๐-๓-๐๔-๔๒๐4-๐๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับที่... 

 



- ๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง ประเภท ระดับ จ านวน เลขที่ต าแหน่ง 

 กองช่าง     
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

๒ นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 

    

3 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 ๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

4 คร ู - คศ.2 
 

1 ๕๐-๓-๐๘-6600-228 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ 
1 ๕๐-๓-12-3205-๐๐1 

 
 
 
 
 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติ 
       (นายประสงค์ ลิมปนวิสุทธิ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

ที ่          /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ลงตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

******************************************** 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  
เรื่อง หลักเกณ ฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่ วนต าบล ลงวันที่                      
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่            
8/๒๕๖6 เมื่อวันที่  29  สิงหาคม ๒๕๖6 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง                      
เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ลงวันที่ 
4 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เรื่อง การก าหนดต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ลงวันที่ 4 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕66 จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9                   
ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   4  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 

(นายประสงค์ ลิมปนวิสุทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

 
 
 
 
 
 

 



บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุร ี
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ที่          /๒๕๖6  ลงวันที่  4 กันยายน  ๒๕๖6   

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

1 
จ่าเอกอดิเชาว ์

เหล่าชัย 
ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

50-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 50-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
503,160 
(41,930) 

84,000 
(7,000 x 12 ) 

84,000 
(7,000 x 12 ) 

587,160 

2 ว่าง _ 50-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 50-3-00-1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
401,940 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x 12) 
_ 443,940 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   พนักงานส่วนต าบล 

3 
นางสาวผุสดี  

จันทร์คณาโชค 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 50-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
602,040 

(50,170x12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
_ 644,040 

4 ว่าง _ 50-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ปก./
ชก. 50-3-01-3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

_ _ 355,320 

5 
นายเทพนรินทร์ 

รอดบรรจง 
นิติศาสตร
บัณฑิต 

50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
237,600 

(19,800x12) 
_ _ 237,600 

6 
นางสาวลดามณ ี

อัปมะเย 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 

237,600 
(19,800x12) 

_ _ 237,600 

   ลูกจา้งประจ า 

7 
นางลภัสรดา 
จอมเผือก 

รฐัประ 
ศาสนศาสตร 

บัณฑิต 
_ 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

_ _ 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
_ 

288,960 
(24,080x12) 

_ _ 288,960 



ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

8 
นางสาว 
พูลทรัพย ์
ประภัสสิริ 

รฐัประ 
ศาสนศาสตร 

บัณฑิต 
_ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

_ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ _ 
188,760 

(15,730x12)  
_ _ 188,760  

9 
นางสาวอชิรญา 

อบเชย 
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
_ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

_ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ _ 
179,520 

 (14,960x12)   
_ _ 179,520  

10 ว่าง - _ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล 
_ _ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล _ 

180,000 
(15,000x12) 

_ _ 
อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

11 
นางสาวรัชนก 
จันทนะโสต 

ปริญญาตร ี _ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน _ _ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน _ 
244,920 

(20,410x12) 
_ _ 244,920 

กองคลัง 
    พนักงานส่วนต าบล 

12 
นางสาววยิดา 

ตรงเท่ียง 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 50-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

448,920 
(37,410x12) 

42,000 
(3,500x12) 

_ 490,920 

13 
นางสาวเมธาว ี

วันเพ็ญ 
การบัญชี
บัณฑิต 

50-3-04-3203-001 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ปก. 50-3-04-3203-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 

185,040 
(15,420x12) 

_ _ 185,040 

14 
นางสาว
กาญจนา  

สอนส่งกลิ่น 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 
336,360 

(28,030 x 12) 
_ _ 336,360 

15 
-ว่าง- 

(ร้องขอ กสถ.) 
_ 50-3-04-3203-001  

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./
ชง. 50-3-04-3203-001   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./

ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
_ _ 297,900 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

16 
นางสาวอัจฉรา 

บุญงาม 
ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

_ 
ผู้ช่วยนักวิชา 

การเงินและบัญช ี
_ _ 

ผู้ช่วยนักวิชา 
การเงินและบัญช ี

_ 
244,920 

(20,410x12) 
_ _ 244,920 

17 
นางสาวสุณิสา 

กอสนาน 

ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจ

ระหว่าง
ประเทศ) 

_ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

_ _ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

_ 
 130,800  

(12,370x12) 
_ _  148,440  

18 
นางสาว 

ภัทร์นรินทร์ 
สีสอาด 

ปวช. 
(พาณิชยการ) 

_ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ _ _ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ _ 
 112,800 

(9,400x12) 
_ _  112,800  

กองช่าง 
    พนักงานส่วนต าบล 

19 
นายนภดล 
นนทกาฬ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
369,480 

(30,790x12) 
42,000 

(3,500x12) 
_ 411,480 

20 
นายวรพร 
ไชยสิทธิ์ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 
296,760 

(24,730x12) 
_ _ 296,760 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    พนักงานส่วนต าบล 

21 ว่าง - 50-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) ต้น 50-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) ต้น 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

_ 435,600 

22 - - - - - - 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - - - ปรับเพิ่ม 

23 
นางสาวสุชญา 

เปี่ยมพอด ี
ศิลปศาสตร 

บัณฑิต 
50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 

185,040 
(15,420x12) 

_ _ 185,040 

24 
นางอ าไพ 
แหวกวาร ี

ศิกษาศาสตร
มหาบัณทิต 

50-3-08-6600-228  ครู คศ.2  50-3-08-6600-228  ครู คศ.2 
336,840 

(28,070x12) 
-  - เงินอุดหนุน 

 
 
 



ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติ 
(นายประสงค์ ลิมปนวิสุทธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ) 

25 ว่าง - _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ 
180,000 

(15,000x12) 
_ _ 

อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

26 ว่าง - _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ _ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย _ 
180,000 

(15,000x12) 
_ _ 

อยู่ระหว่าง
การสรรหา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    พนักงานส่วนต าบล 

27 ว่าง _ 50-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./
ชก. 50-3-12-3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

_ _ (ร้องขอ กสถ.) 



 


